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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso (extrato) n.° 20858/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de assistentes ope-
racionais.

Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento
de assistentes operacionais

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro,
torna publico pelo presente, que nos termos e para os efeitos das disposigdes conjugadas do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP —, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que por meu despacho datado de 20 de julho de 2023, na sequéncia da deliberagéo
tomada na reuniao da Camara Municipal no dia 12 de junho de 2023, se encontram abertos, pro-
cedimentos concursais comuns de recrutamento para constituigdo de vinculos de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal para 2023,
nos seguintes termos:

Divisdo Sociocultural:

Ref.2 C — 4 Lugar na carreira/categoria de assistente operacional, area de agao educativa,
no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da educagéo;

Ref.2 D — 1 Lugar na carreira/categoria de assistente operacional, area de cozinha, no ambito
da transferéncia de competéncias no dominio da educagao.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigdo geral do conteudo funcional dos postos
de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente:

A descrigao geral do conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados € a constante no
anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades
organicas, e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencao e repara¢cao dos mesmos.

1.1 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho:

Ref.? C — Agédo Educativa:

Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais, competira executar tarefas da
competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligag&o entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa
(alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, € encarregados de educacgao); dar apoio geral
ao nivel da organizagao, higiene e limpeza dos espagos; cooperar na seguranga € vigilancia dos
alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e
saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.



PARTE H

27 de outubro de 2023 Pag. 386

Ref.2 D — Cozinha:

Para além das funcbes atribuidas aos assistentes operacionais, competira confecionar e ser-
vir as refeicdes e outros alimentos; cozinhar os alimentos em recipientes apropriados, a fim de os
fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; vigiar a evolugdo dos cozinhados; preparar e
guarnecer pratos e travessas; elaborar ementas de refei¢des; efetuar trabalhos de escolha, pesa-
gem, conservagao e preparagao de géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de
limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; orientar e colaborar na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Miranda do Douro.

3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP: Os candidatos deverdo ser
detentores da escolaridade obrigatéria, conforme alinea 1) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional. A determinagdo da escolaridade obrigatoria é feita em fungéo da idade, de acordo com a
respetiva data de nascimento:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade,

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade,
Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade,
A partir de 01/01/1995 — 12 anos de escolaridade.

4 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias uteis, a contar da data da publi-
cacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem ser apresen-
tadas em suporte eletronico, através de preenchimento de formulario proprio, disponivel em
https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-se
que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e no sitio da internet do Municipio de Miranda do Douro, em www.cm-mdouro.pt
e https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

16 de outubro de 2023. — A Presidente da Camara Municipal, Helena Maria da Silva Ventura
Barril, Dr.2
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