Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0930

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Miranda do Douro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

De acordo com 0 n.° 1 do Artigo n.° 38 do Anexo & Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho

0.00 EUR

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes gerais a exercer sdo as
inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo a
LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, a que se refere
0 n° 2 do artigo 88° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas,
e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

FuncgBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacao dos
mesmos.

5.1 — Caracterizagdo especifica dos postos de trabalho: Para além das funcdes
gerais atribuidas aos assistentes operacionais, competira:

Refa C — Agao Educativa

Competira executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligacdo entre
os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagao); dar apoio
geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espacos; cooperar na
seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;
apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal tomada em reuniéo de 12/06/2023
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: 9° ano (3° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 4 Largo D. Jodo III Miranda do Douro 5210190 Braganca Miranda do Douro
de Miranda do MIRANDA DO

Douro DOURO

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-mdouro.pt
Contacto: 273430020 ou geral@cm-mdouro.pt

Data Publicitagao: 2023-10-27

Data Limite: 2023-11-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: PRO,CEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO, PARA PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DO
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da
Camara Municipal de Miranda do Douro, torna publico, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, torna publico que, por seu despacho datado de
07 de agosto de 2023, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
tomada em reunido de 12/06/2023 e nos termos previstos no mapa anual global
consolidado dos recrutamentos autorizados do ano de 2023, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 4 (quatro) posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Miranda do Douro, que a seguir se indicam: Divisao Sociocultural:
Refa C — 4 Lugares na carreira/categoria de assistente operacional, drea de agdo
educativa, no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da educacdo;
1. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo.



Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, as
Autarquias Locais ndo tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo, dado que o artigo
16.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo,
determina que, na administragdo autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), compete a
uma entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos
respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no ambito de
cada area metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, esta informou que ndo existe
constituida naquela Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de
requalificacdo nas autarquias (EGRA). 2. Nao estdo constituidas reservas de
recrutamento para os postos de trabalho em causa. 3. Legislacdo aplicavel: Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Decreto-Lei n©
209/2009, de 3 de setembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por Portaria e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 4. Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores em
referéncia e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria. 5 —
Caracterizagao dos postos de trabalho: As fungdes gerais a exercer sao as
inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo a
LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, a que se refere
0 n° 2 do artigo 88° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas,
e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente: Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos. 5.1 — Caracterizacdo especifica dos postos de trabalho:
Para além das funcOes gerais atribuidas aos assistentes operacionais, competira:
Refa C — Agdo Educativa Competird executar tarefas da competéncia do
municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e
encarregados de educagdo); dar apoio geral ao nivel da organizacdo, higiene e
limpeza dos espagos; cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criancas com
necessidades educativas especiais. 5.2. A descrigdo das funcdes em referéncia,
nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP. 6. Local
de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro. 7. Posicionamento
remuneratdrio do posto de trabalho: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador
recrutado é objeto de negociagdo com o empregador publico, o qual terd lugar
apos o termo do procedimento concursal. A remuneragao de referéncia é de
769,20 €, a que corresponde a 12 posigao remuneratoria, nivel 5 da TRU. 8.
Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao
até ao ultimo dia do prazo da candidatura. 8.1. Requisitos gerais - Os requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: a) Ter
Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria. 8.2. Requisitos Especiais - Os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatdria (aferida em funcdo da idade), correspondente ao grau 1
de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. A determinagdo da escolaridade obrigatdria é feita em
fungdo da idade, de acordo com a respetiva data de nascimento: - Até 31 de
dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade, - Entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade, - Entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade, - A partir de 01/01/1995 —
12 anos de escolaridade 8.3. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, gquivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislagdo aplicavel. 9. Ambito do recrutamento: Nos termos do
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n.% 5 do artigo 30° da Lei Geral de trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexa
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da
deliberagdo da Camara Municipal de 12/06/2023, o recrutamento é aberto a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 9.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n® 3
do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 10. Forma e prazo para
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo — 10 dias Uteis (até as 23h:59m) a
contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), nos termos do artigo 12.° da Portaria. 10.2. Forma: As candidaturas
devem ser efetuadas em suporte eletrdnico, através do preenchimento de
formulario obrigatdrio, com anexacgdo dos documentos que instruem a
candidatura, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.% 233/2022
de 9 de setembro, disponivel no link seguinte: https://recrutamento.cm-
mdouro.pt, ndo sendo admissivel a apresentacdo de candidaturas em papel ou
por correio eletronico. 10.3. Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura
sera obrigatoriamente acompanhado de: a) Fotocdpia legivel do Certificado de
HabilitagGes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido; b) Curriculo
atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagao académica, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungGes do posto
de trabalho a concurso e as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
com indicagdo da sua duracdo, devendo ser apresentadas copias dos
documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo os
documentos comprovativos de experiéncia e das agles de formacdo
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu), sob pena de ndao
serem considerados na avaliagdo curricular; c) Declaragao emitida pelo servico a
que o candidato pertence, caso seja detentor de Relagdo Juridica de Emprego
Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a modalidade de relacdo juridico de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a descricdo detalhada da
atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés
anos avaliados. d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de
avaliagdo da candidatura. 10.4. Quando ndo sejam entregues os documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.© 8.1
do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de exclusdo, declarar no
espaco reservado para o efeito no formulario de candidatura, a situacdo em que
se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura. 10.5. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.2 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao. 10.6. Aos
candidatos que exercem fungbes na Camara Municipal Miranda do Douro ndo é
exigida a apresentacdo de fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, dos
comprovativos da formagdo profissional ou comprovativos de outros factos
indicados no curriculum, desde que tais documentos se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e os candidatos expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da declaragao referida
na alinea c) do ponto 10.3 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue
a0 juri pelos Servigos de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira. 10.7. A ndo apresentacdo do formulario de candidatura, bem como
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do Ponto 10.3, determina a
exclusdo do procedimento. 10.8. Falsas declaragles - As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, assistindo ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagGes que considere pertinentes para o procedimento. 11. Métodos de
selegdo — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, os métodos de selecdo sdo os
seguintes: 11.1. Para candidatos que reinam as condicGes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no caso de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, na
categoria, os métodos de selecdo sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular: Visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
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quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracao considerada até as centésimas,
resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos itens
“HabilitagGes Literarias”, “Formacdo Profissional”, “Experiéncia Profissional” e
“Avaliacdo do Desempenho”, de acordo com os parametros definidos pelo Juri e
constantes de ata, devidamente publicitadas. b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliacdo de competéncias terd a duragdo maxima de 60 minutos. Sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido. A
classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultara da
média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias
consideradas para o efeito, arredondada as centésimas. 11.2. Para os restantes
candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto
anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por
declaracdo escrita os métodos de selecdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de Competéncias, caso em que se Ihe aplica os métodos de selecdo
“Prova de Conhecimentos" e "Avaliagdo Psicoldgica" e o facultativo “Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias”. a) Prova escrita de conhecimentos teoricos
(PCT): A prova de conhecimentos, de natureza escrita, destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a
situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera aplicada a totalidade dos
candidatos, com a duragdo de 45 minutos, revestira a forma escrita, com
consulta, e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas, podendo apenas consultar os diplomas legais
relativos as matérias constantes no programa, ndo sendo autorizado o uso de
legislagdo comentada ou anotada e versara sobre os seguintes temas: -
Conhecimentos da Lingua Portuguesa. - Decreto - lei n® 75/2008, de 22 de abril
de 2008 — regime de autonomia, administracdo e gestdo de estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; - Lei n®
85/2009, de 27 de agosto — estabelece o regime de escolaridade obrigatoéria; -
Lei n® 51/2012, de 5 de setembro — aprova o estatuto do aluno e ética escolar; -
Decreto - lei 54/2018, de 6 de julho — educacdo inclusiva; - Manual de primeiros
socorros; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas; -Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.? 237.° a
257.9 (Férias e faltas), na sua redagdo atual - Cédigo do Trabalho; - Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo- — Regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico. - Conhecimento minimo das regras de seguranca e de
saude na movimentagdo manual de cargas constantes no Decreto-Lei n.©
330/93, de 25 dezembro. A legislagdo acima referida deve ser considerada na
sua atual redagdo, incluindo as alteragdes ocorridas apos a publicitagdo do
presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislacao
atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizacdo. b)
Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicoldgica é avaliada através das meng0es classificativas de Apto e
Nado Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham um juizo de N&o Apto neste método de selecdo. Na Avaliagdo
Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. 12.
Parametros de avaliagdo - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os critérios de ponderacdo, parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada método de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, serdo publicados na
pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Douro em
https://recrutamento.cm-mdouro.pt. 13. Falta de comparéncia - A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que
seja convocado equivale a desisténcia do procedimento, salvo em situaces de
forga maior e ndo imputaveis ao candidato sujeitas a apreciagdo do juri; 14.
Classificacdo e ordenacdo final - A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo
aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a)
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Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias: OF= (AC x 60%) + (EAC x 40%) Em
que: OF = Ordenacdo Final; AC = Classificacdo da Avaliagao Curricular; EAC =
Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; b) Candidatos a que
foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagao
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias: OF=PCT * 70% + EAC *
30% (Com classificagdo de Apto na AP) Em que: OF = Ordenacgdo Final; PCT =
Prova escrita de conhecimentos tedricos; AP = Classificagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, e EAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
14.1. Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacao da classificagao final, serdo utilizados, valores
centesimais. 14.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes serd aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoracdo final, nos termos da alinea a)
do n.2 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou que tenham
obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, de acordo com a alinea b) do citado n.° 4 do artigo 21.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 14.3. Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Havendo necessidade, de forma sucessiva,
aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate: a) Maior grau de habilitagdo;
b) Classificagdo obtida na habilitagdo literaria mencionada na alinea anterior.
14.4. Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
beneficiardo do sistema de quotas previstas, nos termos do artigo 3° do
Decreto-Lei n.© 29/2001 de 03 de fevereiro. 15. Exclusdo e notificagdo dos
candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados, através de correio
eletronico, remetido através da plataforma eletrénica (https://recrutamento.cm-
mdouro.pt) para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos da alinea f) do
artigo 3.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15.1. No ambito do
exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos apds rececao
da notificagdo no seu e-mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer
esse direito. Na notificacdo rececionada constara uma hiperligacdo através da
qual se podem pronunciar. 15.2. Os candidatos admitidos serdo convocados e
notificados do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 21.9, através de correio eletronico, remetido através
da plataforma eletrdnica (https://recrutamento.cm-mdouro.pt), salvo nas
situagdes em que tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificagdo por
uma das outras formas previstas no n.° 2 do art.° 6.0 da portaria. 15.3. A
publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
plataforma eletronica de recrutamento do municipio, acessivel através do link:
https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no placard de informagdo do
edificio dos pagos do concelho, sito no Largo D. Jodo III, em Miranda do Douro.
15.4. Concluida a aplicacdo dos métodos de selecdo, proceder-se-a a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do n.° 1 do art.© 25.° da Portaria, de
acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria. 15.5. A lista unitaria de
ordenacdo final apés homologacédo sera disponibilizada na plataforma eletrdnica
de recrutamento do municipio, através do link: https://recrutamento.cm-
mdouro.pt/ e afixada no placard de informacdo do edificio dos pacos do
concelho, sito no Largo D. Jodo III, em Miranda do Douro, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo da sua
publicagdo. 16. Composicdo do Jari: A composicdo do Jari do procedimento, a
quem cabera a execucdo de todos os atos a este érgao por lei consignados, sera
a seguinte: Presidente: Francisco José Carvalho Parreira, técnico superior da
Camara Municipal de Miranda do Douro, Vogais efetivos: Sandrine Araujo,
técnica superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico ambos da Camara Municipal de Miranda do
Douro. Vogais suplentes: Luis Carlos Barreira Preto e Vitor Hugo Lima Garcia
Luis, técnicos superiores, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro. 17.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
18. Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, foi
publicado aviso por extrato no Diario da Republica, 2.2 série, sendo o presente
aviso publicado no sitio da Internet desta autarquia em https://recrutamento.cm-
mdouro.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). Miranda 27 de
outubro de 2023 A Presidente da Camara Municipal (Helena Maria da Silva
Ventura Barril, Dr2)
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