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ATA 3- DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃODE RELAÇÃO
JURíDlCADE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZAÇÃODO

MAPA DE PESSOAL - ASSISTENTEOPERACIONAL - ÁREA DE MOTORISTA-DISTRIBUIDOR (Ref.? B

Aos dezoito dias do mês de outubro de dois mil e vinte e três, reuniu o júri do procedimento

concursal comum para o preenchimento de três postos de trabalho na modalidade de relação

jurídica de emprego público por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente

operacional, áreade magarefe, aberto por despacho de 20 de julho de 2023 da Exma. Senhora

Presidente da Câmara Municipal, assim constituído:

Presidente: António Afonso Pimentel, médico-veterinário da Câmara Municipal de Miranda do

Douro,

Vogais efetivos: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe da divisão administrativa e financeira, que
substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos e Rogério Pires Claro, assistente técnico,

ambos da Câmara Municipal de Miranda do Douro.

A reunião teve como objetivo:

1 - Avaliação do 12 método de seleção — Prova teórico-prática (PCTP), de acordo com os

parâmetros de avaliação e respetivas ponderações definidas na ata de definição de critérios
(ata n.2 do Júri).
2 — Informar os candidatos que serãosujeitos ao seguinte método de seleção "Avaliação Psicológica

1 - Avaliação do 12 método de seleção — Prova teórico-prática (PCTP), de acordo com os

parâmetros de avaliação e respetivas ponderações definidas na ata de definição de critérios (ata
n.2 do Júri).

A Prova de conhecimentos teórico-prática (PCTP)-Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situações concretas no exercício da função e

serádivida em duas partes distintas:
- Prova de conhecimentos teórica (PCT) - Visa avaliar os conhecimentos e as competências técnicas
necessárias ao exercício da função. (Ponderada a 25%);
- Prova de conhecimentos prática (PCP) - Visa avaliar os conhecimentos e as competências práticas
necessárias ao exercício da função. (Ponderada a 75%).

A prova de escrita de conhecimentos teóricos (PCT), realizou-se no dia 18/10/2023, pelas 11h e

30m tendo o candidato (único) sido notificado previamente para a aplicação deste método.

Face aos parâmetros de avaliação, matriz de correção, bem como aos critérios de correçãoda
prova, foram atribuídas ao candidato a seguinte classificação:

Nome de candidato/a

Sérgio Manuel Antão Vicente
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Classificação

PCT
14,50 Valores
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A prova de escrita de conhecimentos práticos (PCP), realizou-se no dia 18/10/2023, com inicio às
14h e 00m tendo os candidatos sido notificados previamente para a aplicação deste método.

Face aos parâmetros de avaliação, matriz de correção, bem como aos critérios de correçãoda prova
prática, foram atribuídas aos candidatos as pontuações que constam das fichas individuais de

avaliação, que faz parte integrante desta ata, e das quais resultou a seguinte classificação:

Nome de candidato/a

Sérgio Manuel Antão Vicente

Classificação
PCP

16,00 Valores

Ainda, no que respeita ao 12 método de seleção, Prova de Conhecimento Teórico-prática, o júri
deliberou classificar o candidato, obtendo-se a seguinte classificação e elaborar a lista ordenada

alfabeticamente das classificações obtidas:

Nome do candidato/a

Sérgio Manuel Antão Vicente

PCT (25%)

14,50 Valores

PCP (75%)
PCTP = 25%*

PCT + 75%
*PCP)

16,00 Valores 15,63 Valores

Classificado o único candidato ao procedimento, e no cumprimento do estabelecido no artigo n?
222 da Portaria ne233/2022, de 9 de setembro, foi deliberado publicitar os resultados do presente
método de seleção, através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visível do edifício
dos Paços do Concelho, bem como na página eletrónica da autarquia, dedicada ao recrutamento
de trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt).

O júri deliberou por unanimidade publicitar a presente ata na página eletrónica da autarquia,
dedicada ao recrutamento de trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt).

E, nãohavendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri.

O Júri

O Presidente do Júri

António Afonso Pimentel

O IP Vogal efetivo

Carlos A. R oso Fernandes

0 2Q Vogal efetivo

Rogério Pires Claro
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