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ATA N2 2 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME
CARATERIZACAO DO MAPA DE PESSOAL - ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ACAO
EDUCATIVA (Ref2 C)

Aos dezassete dias do més de janeiro dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas e 15 minutos,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicado de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, area de acdo educativa, assim constituido:

Presidente: Francisco José Carvalho Parreira, Técnico Superior da Camara Municipal de
Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Sandrine Aratijo, técnico superior da Cimara Municipal de Miranda do Douro,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio,
técnica superior da Cdmara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivo analisar as candidaturas e decidir sobre a admissdo ou exclusao
dos candidatos ao procedimento concursal.

Dado inicio a reunido, o jtri verificou que se apresentaram ao procedimento concursal em
epigrafe, cinquenta e um (51) candidatos e, apés ter procedido a verificacdo dos elementos
apresentados pelos mesmos, designadamente no que se refere a reunido dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou a exclusdo, nos termos n.2
1 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ainda que nio tenha cumprido
com o prazo estipulado no n.%s 1 e 2, devido as varias condicionantes internas verificadas, o
juri deliberou, por unanimidade, admitir os cinquenta e um (51) candidatos, que a seguir se
identificam, ndo tendo ocorrido a exclusio de qualquer candidato:

CANDIDATOS ADMITIDOS - (48)

Método de
Nome do Candidato(a) Selecdo a
Aplicar
Ana Isabel Geraldes Alves PC
Claudia Marisa Esteves Peres PC
Ausenda Verde Fernandes Meirinhos PC
Marco Antdnio da Silva Garcia PC
Paula Barroso PC
Nuno Miguel Duarte Rodrigues PC
Luana Ovelheiro Couto PC
Rita Suzana Galhardo Xavier Ferreira PC
Jéssica Sofia Gongalves PC
Joana Isabel de Castro Lopes PC
Manuela Jodo Fernandes PC
Carla Filipa Alves Gongalves PC
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Mélanie Machado Mendes Geraldes PC
Fernando Henrique Saraiva Galego PC
Filomena de Jesus Cangueiro André PC
Martina Falcdo de Castro PC
Liliana Andreia Sebastido Duarte PC
Leticia Isabel Cabeceiro Silva PC
Anabela Verde Fernandes PG*
Ana Carolina da Cunha Vasconcelos PC
Andreia Cristina Pires Pinto Igreja PC
Tania Filipa Fernandes Alves PC
Ana Maria Pera Almeida PC
Helena Cristina Lucas Soares Ginjo PC
Alexandra Sofia Afonso PC
Maria Emilia Vinhdo Sousa Ferreira PC*
Daniela Filipa Pinto Martins PC
Marcia Sofia Gomes Passos PC
Fatima Carolina Martins da Fonseca Franco PC
Elisabete Rosa Fernandes PC*
Sandra Cristina Marcos Galego PC
Ana André Peres Preto PC
Gilda Patricia Bras Dinis PC
Teresa Delfina Cordeiro Curralo PC
Angela Jéssica Fernandes Pires PC
Jaquelina Gomes dos Santos PC
André Maria Santos PC
Gina Maria Fernandes Raposo Neto PC
Diana Pires Jodo PC
Maria Alice Martins Lopes PC
Jacinta Maria Pires da Igreja PC
Pedro Filipe Moura Sequeira Dias PC***
Ciddlia de Jesus Sarmento Santos PC
Marta Cristina Oliveira Jeré6nimo PC
Palmira Fernandes PC
Filipa Luis Lopes PC
Cristina Maria Pereira Vieira PC
Maria La-Salete da Costa Cunha PC

*Ao candidato, serdo aplicados os métodos de selecdo “prova de conhecimentos” e “avaliacdo
psicoldgica”, uma vez que n3o fez prova de que detinha Relacdo Juridica de Emprego Publico.
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CANDIDATOS ADMITIDOS CONDICIONALMENTE- (3)

Nome do Candidato(a) Motivos
Elsa Eugénia Meleiro Pinto a)
Lena Gongalves Correia b)
Margarida Cristina Fernandes Ferreira ** b)

a) O certificado de habilitagdes apresentado pela candidata ndo esta completo;
b) A candidata ndo apresentou certificado de habilitagdes comprovativo da detengdo da

escolaridade obrigatdria.

"

**Em caso de admissdo definitiva da candidata, serdo aplicados os métodos de selegdo “prova de

conhecimentos” e “avaliagdo psicoldgica”, uma vez que ndo fez prova de que detinha Relagdo
Juridica de Emprego Publico.

***Ainda que o candidato Pedro Filipe Moura Sequeira Dias detenha relagdo de emprego publico
previamente constituida, constata-se que 0 mesmo ndo esta a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, pelo que os métodos de sele¢do
obrigatdrio sdo a Prova de Conhecimentos Tedricos (PCT) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP),
complementados com o método facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Nos termos do nimero 4 do art.2 152 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou
por unanimidade conceder aos candidatos admitidos condicionalmente um prazo de cinco dias Uteis
para apresentagdo dos documentos em falta. A ndo apresentacdo desses documentos,

comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, ird determinar a exclusdo
do(a) candidato(a), ao abrigo da alinea a) do nimero 5 do art.2 152 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro.

CANDIDATOS EXCLUIDOS - (ZERQO) —

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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