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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 4285/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo resolutivo certo, na carreira de técnicos superiores, no ambito do projeto «Radar
Social — criagéo de equipas para projetos piloto».

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de postos de postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo resolutivo
certo, na carreira de técnicos superiores, no ambito do projeto “Radar Social — criagao de equi-
pas para projetos piloto”.

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, nos
termos e para os efeitos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — LTFP —,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que por meu despacho datado
de 07 de fevereiro de 2024, na sequéncia da deliberagdo tomada na reunidao da Camara Municipal
do dia 05 de fevereiro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum de recruta-
mento para constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 27 meses, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para 2024, nos
seguintes termos:

Ref.2 A— 1 (Um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, area de servigo
social.

Ref.2 B— 1 (Um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, area de edu-
cacao social.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigdo geral do contetdo funcional dos postos
de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento,
nomeadamente:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

1.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Para além das fungbes gerais atri-
buidas aos técnicos superiores, competira:

Ref.2 A — Servico Social:

Diagnostica e atua ao nivel das realidades e problemas sociais nomeadamente, no que diz
respeito a situacdes de pobreza, excluséo social e situagdes de vulnerabilidades sociais promo-
vendo a qualidade de vida da populacao; desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervencgéo na
comunidade; dinamiza programas de formagéao e aquisicdo de competéncias pessoais e sociais aos
niveis educacional, relacional e organizativo, tendentes a integragéo e valorizagao dos cidadaos;
realiza visitas domiciliarias em situagdes de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade social;
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elabora, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo estratégica e de desenvolvimento
de programas de competéncias sociais e trabalha em equipas integradas, visando a articulagao
de saberes multidisciplinares; colabora na atualizag&o dos instrumentos de planeamento da Rede
Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo, com inclusao
das atividades enquadradas no ambito do Programa Radar Social; mapeia os recursos, regionais e
locais, em estreita articulagdo com a carta social municipal, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e melhor coordenacao das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; realiza
a avaliagao social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar e implementa e operacionaliza
um sistema integrado de georreferenciagao social de ambito municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social,
bem como recursos, respostas e solu¢des; colabora na concegéo, desenvolvimento e execugao do
Plano de Agao do Programa Radar Social.

Ref.2 B — Educacgao Social:

Exerce um papel ativo junto da populacéo, privilegiando a agao socioeducativa junto de popu-
lacdes de maior vulnerabilidade, tendo em conta o desenvolvimento o desenvolvimento integral
dos individuos dos e das comunidades, visando a sua participacao e autonomia; atende os muni-
cipes no ambito da sua atividade, registando situa¢des de caréncia socioecondmica, instruindo
0s processos e procedendo a analise e encaminhamento com vista a sua resolucao; desenvolve
atividades educativas, culturais e sociais visando a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, bem como a promogao da cidadania e o exercicio da autonomia; implementa estratégias
de educacéao nao formal, acompanha individuos, familias, grupos e comunidades, coadjuvando-as
no desenvolvimento das suas potencialidades e competéncias pessoais e sociais, fomentando a
responsabilidade e a mudanca de comportamentos dos individuos; elabora, autonomamente ou
em grupo, relatérios de avaliacao estratégica e de desenvolvimento de programas de competén-
cias sociais e trabalha em equipas integradas, visando a articulagdo de saberes multidisciplinares;
colabora na atualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo, com incluséo das atividades enquadradas
no dmbito do Programa Radar Social; mapeia os recursos, regionais e locais, em estreita articu-
lacdo com a carta social municipal; realiza a avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagéo
sociofamiliar e implementa e operacionaliza um sistema integrado de georreferenciagao social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusao social, bem como recursos, respostas e solugbes; colabora
na conceg¢ao, desenvolvimento e execug¢ao do Plano de A¢ao do Programa Radar Social.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Miranda do Douro.

3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP: Os candidatos deverdo ser
detentores de curso superior que confira o grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, cor-
respondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional:

Ref.2 A — Licenciatura em Servico Social (Area de Educagao e Formagdo — Portaria 256/2005,
de 16 de margo de 2005: 760)

Ref.2 B — Licenciatura em Educagdo Social (Areas de Educagdo e Formagao — Portaria
256/2005, de 16 de margo de 2005: 762)

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-se
que a publicitacéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e no sitio da internet do Municipio de Miranda do Douro, dedicado ao recrutamento
de trabalhadores em https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.
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5 — Prazo e formalizagdo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publi-
cacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem ser apresen-
tadas em suporte eletronico, através de preenchimento de formulario préprio, disponivel em
https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

7 de fevereiro de 2024. — A Presidente da Camara Municipal, Helena Maria da Silva Ventura
Barril, Dr.2

317337746



