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ATA N2 3- DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO RESOLUTIVO CERTO - AREA DE
EDUCACAO SOCIAL - REF B

Aos doze dias do més de abril dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
resolutivo certo, identificados em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira geral de técnico superior, area de Educagéo Social, assim constituido:

Presidente: Zélia Maria Pires Fernandes, chefe da Divisdo Sociocultural da Camara Municipal de
Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Luisa Paula Fernandes Dias, técnica superior, drea de servico social, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, area
de psicologia organizacional, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como obijetivo:

1.2 — Elaborar a Lista definitiva dos(as) candidatos(as) excluidos(as) e admitidos(as) ao
procedimento.

2 - Proceder a aplicacdo e divulgacdo dos resultados obtidos no primeiro método de selegdo,
Avahagao Curricular.

3.2 - Notificagdo para a aplicacdo do segundo método de avaliagdo, Entrevista de Avaliacao de "~

Competéncias (EAC).

- Elaborar a lista definitiva dos candidatos(as) excluidos(as) e admitidos(as) ao procedimento:
Atendendo que o prazo de audiéncia prévia, sobre a intengdo da exclusdo do procedimento, na fase
de admissdo das candidaturas, terminou, sem que os candidatos(as) tivessem apresentado
qualguer pronuncia, o juri elaborou a seguinte lista definitiva de candidatos excluidos(as) e
admitidos(as) ao procedimento concursal:

CANDIDATOS ADMITIDOS - (26)
Nome do Candidato(a)

Samuel Luis Car¢do Angélico

Olinda De Lurdes Afonso Machado

Andreia Marisa Fernandes Rodrigues

Hugo Miguel Jerénimo Ribeiro Rodrigues

Adelaide da Conceicao Arrepia Arina

Mariana Sofia Alves Silva Duarte

Ana Cristina Ferreira da Costa
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Cristina Alexandra Tomaz da Fonseca

Anete Sofia Pires Ferreira

Sandrina Marisa Ferreira Lamas

Catarina Rafaela Rocha da Silva Ribeiro

Lisete Marisa Fernandes Gomes

Francisco Manuel Aleixo Margalho

Adriana Catalina Bang

Ana Daniela Fernandes Teixeira

Ana Margarida Eiras Preto Fernandes

Mariana dos Anjos Martins Peres

Joana Santos Machado

Paula da Concei¢dao Quina do Vale

Liliana Martins Aleixo

Vania Patricia Lopes Gongalves

Marcia Rafaela Alves Fernandes

Serafim dos Anjos Correia

Vera Filipa Luis Fernandes

Cindy Aleixo

Daniela Cristina Aires Ribeiro

CANDIDATOS EXCLUIDOS - (2)

Nome do Candidato(a) Motivo da Exclusao
Marcia Filipa Lima Castro (a)
Regina Isabela Dias Soares Fernandes (a)

Motivo da exclusdo:

(a)- Por ndo ser detentora de habilitacdo académica (Licenciatura), numa das areas admissiveis a concurso,
conforme exigivel no Ponto 3 do aviso n.2 4285/2024 Diério da Republica 22 série, n2 38, de 22 de fevereiro de
2024, ponto 8.2, do aviso publicado na BEP com o Cédigo de Oferta OE202402/0788 e do aviso publicado na pagina
na pégina eletrénica de recrutamento do Municipio de Miranda do Douro em https://recrutamento.cm-mdouro.pt.

2.2 - Proceder a aplica¢do e divulgacdo dos resultados obtidos no primeiro método de selegao,
Avaliagdo Curricular
A Avaliac3o curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as

centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada.
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AC = [(HL) + (FP) + (EP) + (AD)})/4
Em que:
AC = avaliacdo curricular
HL = habilitacGes literdrias
FP = formagdo profissional
EP = experiéncia profissional
AD = avaliacdo de desempenho

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC),
encontram-se definidos na ata n.2 1 do juri.

Nos termos da alinea c) do n.2 10.3 do Aviso de Abertura do Procedimento, apenas se ponderaram
os elementos curriculares, dos quais, os candidatos(as) apresentaram documentos comprovativos
da sua titularidade. Conforme resulta do Aviso de Abertura do Concurso e da Ata n? 1 do juri, foi
considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada e exercida na drea para a qual foi
aberto o concurso. Na Formac&o Profissional apenas relevaram as ag8es de formagao realizadas nos
Ultimos cinco anos cujos certificados tenham sido emitidos por entidades certificadas.

Da recolha dos elementos das candidaturas, que constam no procedimento concursal e, da aplicagdo

dos critérios de apreciacdo da Avaliacdo Curricular (AC) e respetivas ponderagdes, resultaram as
seguintes classificaces:

Nome Completo H.A. F.P. E.P. A.D AC

2 12,50
Adelaide da Conceigdo Arrepia Arina 18,00 12,00 '

2
Adriana Catalina Bang 16,00 10,00 10,00 12,00 12,00

Ana Cristina Ferreira da Costa 16,00 10:00 14,00 12,00 12,00

2
Ana Daniela Fernandes Teixeira 16,00 18,90 10,00 .00 12,00

2,00 15,00
Ana Margarida Eiras Preto Fernandes i 16,35 28,00 15, ’

12,00 4
Andreia Marisa Fernandes Rodrigues 16,60 20 10,00 ! 14,50

12,00
Anete Sofia Pires Ferreira 16,00 2,00 18,00 ’ 16,50

14
Catarina Rafaela Rocha da Silva Ribeiro 16,00 20,00 1%0 12,00 S0

12,0
Cindy Aleixo 16,00 10,00 10,00 12,00 ,00

14,5
Cristina Alexandra Tomaz da Fonseca 16,00 2040 0,680 12,00 >0

12
Daniela Cristina Aires Ribeiro 16,00 10,00 10,00 12,00 00

2,00 12,00
Francisco Manuel Aleixo Margalho 150 10,00 10,00 12,

2 13,00
Hugo Miguel Jerénimo Ribeiro Rodrigues 16,00 14,00 AT 15,90

Teang Saves Meshade 16,00 10,00 10,00 12,00 12,00
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Liliana Martins Aleixo 16,00 58 10,00 12,00 12,00

Lisete Marisa Fernandes Gomes 16,00 10,00 20,00 12,00 14,50

Mircia Rafalea Alves Fernandes 18,00 10,00 1000 12,00 12,50

Mariana dos Anjos Martins Peres 16,00 0,00 1o40 12,00 12,00

Mariana Sofia Alves Silva Duarte 16:00 18,00 1000 1200 15,00

Olinda De Lurdes Afonso Machado 16,00 48,00 1200 1200 1500

2
Paula da Conceicdo Quina do Vale 1500 15,00 10.00 L2500 1530

Samuel Luis Cargdo Angélico 16,00 10,40 10,00 12,00 500

Sandrina Marisa Ferreira Lamas 18,00 1500 18,00 15,00 15,00

Serafim dos Anjos Correia 16,80 15,04 15,00 42,00 12,00

. o ; ; ;5 12,00 12,5
Vania Patricia Lopes Gongalves 1o 1240 10,40 ¢

16,00 10,00 10,00 12,00 12,00

Vera Filipa Luis Fernandes

Classificados os candidatos e no cumprimento do estabelecido no artigo n? 222 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, foi deliberado publicitar os resultados do presente método de
selecdo, através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel do edificio dos Pagos
do Concelho, bem como na pdgina eletronica da autarquia, dedicada ao recrutamento de
trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt).

Por fim, deliberou-se por unanimidade dar conhecimento aos candidatos da publicitacao da lista
dos resultados obtidos na Avaliacdo Curricular (AC).

.2 - Notificagdo para a aplicagdo do segundo método de avaliagdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).
O juri deliberou solicitar ao dirigente maximo para, conforme definido na ata n.2 1 do juri,
diligenciar no sentido da aplicado deste método de sele¢do, convocando-se posteriormente os(as)
candidatos(as) aprovados (as) no método anterior, para a sua realizagao.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jri,

O Presidente do Juri 0 12 Vogal efetivo 0 22 Vogal efetivo
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Zélia Maria Pires Fernandes Luisa Paula Fernandes Dias Vitor Manuel Fernandes Rio
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