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ATA N2 1 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZACAO DO
MAPA DE PESSOAL — ASSISTENTE TECNICO — AREA DE TESOURARIA.

DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECGAO

Aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 11 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente
técnico, area de tesouraria, aberto por despacho de 21 de outubro de 2022 da Exma. Senhora
Presidente da Cdmara Municipal, assim constituido:

Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe da divisdo administrativa e financeira da Cdmara
Municipal de Miranda do Douro,
Vogais efetivos: Pedro Miguel Chumbo Lopes de Castro, técnico superior, area de contabilidade e
administracdo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria de Fatima do
Nascimento Veloso Ruano, técnica superior, drea de ciéncias empresariais, ambos da Camara
Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivos fixar o perfil competéncias adequados ao exercicio da atividade, os
pardmetros de avaliagdo erespetiva ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método selecio.

1. Considerando os postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Miranda do Douro a que
se destina o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias
dos candidatos:

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Qrientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficiéncia e eficacia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdio variada e gerar sinergias através da participacdo ativa;

Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsével.
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2. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.° e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados
os seguintes métodos de selegdo obrigatorios e facultativos:

2.1. Para os candidatos que retnam as condicdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que
estejam a exercer func¢Bes préprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizada dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento concursal, os métodos de selec3o obrigatérios a aplicar sdo "Avaliagdo
Curricular" e a “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, exceto quando por escrito afastem este
método de selecdo caso em que se lhes aplica os métodos de selecdo obrigatérios “Prova de
Conhecimentos" e “Avaliagdo Psicoldgica” e facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

2.2. Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatérios sdo “Prova de Conhecimentos"
e "Avaliagdo Psicoldgica" e o facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

2.3. Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do,
ndo thes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragéo final, nos
termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou que tenham
obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, de acordo com a
alinea b) do citado n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que n3do comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do
referidos na data, hora para a qual foram notificados.

2.4. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto
aos facultativos.

3. Método de seleco:

3.1. Avaliagdo curricular (AC)- Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho
a ocupar, entre quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagcdo de desempenho.

A Avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada.

AC = [(HL) + (FP) + (EP x 2) + (AD)})/5

Em que:
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AC = avaliagdo curricular &y

HL = habilitagBes literarias | 21)

FP = formagéo profissional
EP = experiéncia profissional ("/
AD = avaliagdo de desempenho

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagio da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Habilitacdo literdria (HL) - Serd ponderado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada pelas

entidades competentes, nos seguintes termos:

- 122 Ano de Escolaridade — 14 valores

- Licenciatura — 16 valores

- Mestrado ou doutoramento - 20 valores

N3o ha lugar & substituicdo da habilitaco literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

Formac3o profissional (FP) — Ser3o ponderadas as acdes de formagdo e aperfeigoamento

profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos postos de trabalho a ocupar.

S serdo consideradas as a¢Bes de formacdo frequentadas nos Ultimos 4 anos, comprovadas
documentalmente, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas, até ao limite
méximo de 20 valores, de acordo com a aplicacio dos seguintes critérios:

- Sem formac3o ou formacio n3o relacionada com a &rea a concursc — 4 valores

- <100 horas — 10 valores

->=100 horas e < 200 horas — 12 valores

->=200horas e < 400 horas — 16 valores

- >= 400 horas e < 550 horas — 18 valores

- >=550 horas — 20 valores

O juri deliberou por unanimidade considerar que nas situagdes em que a duragdo da formagdo é
expressa em dia, um dia de formac&o é equivalente a 7 horas.

N&o serdo valoradas as agbes de formagdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) - tera incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos

de trabalho e o grau de complexidades das mesmas:

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

- Até um 1 ano em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 10 valores;

- De 1 ano até 2 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 12 valores;

- De 2 anos até 3 anos em func¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 14 valores;

- De 3 anos até 5 anos em fungBes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 16 valores;
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- De 5 anos até 7 anos em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 18 valores;

- Superior a 7 anos em func¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo relativa

ao Ultimo periodo n3o superior a quatro anos a que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte
valoracdo:

- Desempenho Inadequado — {1 a 1,999) — O valores

- Desempenho adequado — (2 a 3,999} - 12 valores

- Desempenho relevante — {4 a 5) - 15 valores

- Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que n3o lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao pericdo a considerar serd considerado 10 valores.

3.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informag8es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio.

3.2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracdo maxima de 60 minutos. Sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as competéncias
descritas no respetivo perfil de competéncias, conforme discriminadas no Ponto 1 da presente ata.

3.2.2. Cada uma das competéncias deve ser avaliada qualitativamente e quantitativamente de
acordo com a tabela seguinte:

Avaliacdo qualitativa Avaliacdo quantitativa
Competéncia demonstrada a um nivel Elevado 20 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Bom 16 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Suficiente 12 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Reduzido 8 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Insuficiente 4 valores

3.2.3. Aclassificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultard da média aritmética
simples das classificacBes obtidas nas competéncias consideradas para o efeito, arredondada as
centésimas.
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3.2.4. A Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formagio adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo deste método.

3.3. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT)- Destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

3.3.1. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), sera de realizag&o individual, incidird sobre
contelidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sera constituida por questdes de
escolha multipla e de desenvolvimento, revestird a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel
e terd a duracdo de 90 minutos. Na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos serd adotada a escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas.

3.3.2. A Prova Escrita de conhecimentos teéricos (PECT), incidira sobre os seguintes contetdos:

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

- Constituic3o da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, na atual redagdo;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo — Codigo do Procedimento
Administrativo;

- Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na atual redagio - Define os principios gerais de agdo a que
devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo;
-Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacio — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas;

-Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 3 257.2 (Férias e faltas), na sua redagdo atual - Cédigo
do Trabalho;

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagio — Regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autdrquico,

- Lein.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo - Estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias;

- Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na atual redacado - Estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais,

- Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na atual redacio - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para a Administracdoc Publica,

- Lein.2 151/2015, de 11 de setembro, na atual redacdo - Lei de Enquadramento Orgamental,

- Lei n.2 98/97 de 26 de agosto, na atual redacdo - Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas,

- Pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, mantidos em vigor pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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Durante a realizacdo da Prova Escrita de conhecimentos tedricos (PECT), os candidatos poderdo
consultar os diplomas legais, desde que n3o anotados e apenas em suporte de papel.

Os candidatos que comparecam & prova com um atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatoria, ficam impedidos de realizar o0 método de selegdo, considerando-se como motivo
de exclusdo a ndo comparéncia ao método.

Na realizacdo da Prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos
termos da alinea a) do n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A prova escrita de conhecimento tedricos e constituida pelos seguintes grupos:

Grupo | — Constituido por 16 questdes de identificacdo por verdadeiro ou falso. Cada resposta
correta vale 0,5 valores, sendo descontados 0,4 valores, no caso da fundamentagdo legal se
encontrar errada, insuficiente ou em falta.

Grupo Il - Constituido por 16 questdes de escolha multipla. Cada resposta correta vale 0,5 valor,
sendo descontados 0,4 valores, no caso da fundamentacio legal se encontra errada, insuficiente ou
em falta.

Grupo Il — Constituido por 2 questdes de desenvolvimento. Cada resposta, com pontuagdo de 2
valores, valorando-se a capacidade de raciocinio, o conhecimento demonstrado, a indicagdo do(s)
diploma(s) legal e artigo(s) aplicavel, ou bibliografia, quando aplicével, e o uso adequado da lingua
portuguesa, nos seguintes termos:

- (2,00 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal/bibliografia adequado, com
indicacio dos dispositivos legais aplicdveis e o candidato comenta a questdo de forma objetiva,
sintética e com clareza de linguagem.

- (1,50 valores) - A resposta ndo apresenta o enquadramento legal/bibliografia, mas o candidato
comenta a questdo de forma adequada, objetiva, sintética e com clareza de linguagem.

(1,00 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal/bibliografia errado, mas o candidato
comenta a questdo de forma adequada, objetiva, sintética e com clareza de linguagem

- (0,75 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal/bibliografia adequado, com
indicac3o dos dispositivos legais aplicaveis e o candidato comenta a questdo de forma vaga e/ou
incompleta.

- (0,50 valor) - A resposta apresenta enquadramento legal/bibliografia errado ou inadequado e o
candidato comenta a questdo de forma vaga e/ou incompleta.

- (0 valores) — N3o responde ao solicitado ou a resposta ndo é percetivel (leia-se, letra legivel).

3.4. Avaliagdo Psicolégica (AP)- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica é avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem gqualquer mengdo quantitativa. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegdo.
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Na Avaliacdo psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o prdprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

4. Ainda que compita ao juri assegurar a tramita¢do do procedimento concursal, desde a sua
designacio até 3 ordenacio final, conforme preceitua o n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria, atendendo a
que nenhum dos seus elementos possui habilitagdo e competéncias para a aplicagdo do método
avaliac3o psicoldgica e da entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberaram solicitar a Ex.ma
Senhora Presidente da Cémara que seja diligenciado, respetivamente, pedido de colaboragdo de
entidade especializada publica ou, na auséncia de disponibilidade desta, de entidade privada, e de
técnicos habilitados para o efeito, para realizacio de parte do procedimento, ao abrigo do n.2 3 do
artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. A ordenacéo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovagado a
todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores em resultados da média aritmética ponderac3o das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo.

Assim, a ordenac3o final a sera efetuada da seguinte forma:

5.1. Aos candidatos que se enquadram no ponto 2.1, a ordenagdo final obedecerd a seguinte
férmula:
OF = AC* 60 % + EAC*40 %
Em que:
OF = Ordenac3o Final
AC = Avalia¢do de curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

5.2. Aos candidatos que se enquadram no ponto 2.2, a ordenacdo final obedecera a seguinte
formula:
OF = PECT*70 % + EAC*30%
Em que:
OF = Ordenacdo Final
PECT = Prova escrita de conhecimentos tedricos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5.3. Em situacdes de igualdade de valoracdo é aplicavel o disposto no artigo 24.2 e, havendo
necessidade, de forma sucessiva, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior grau de habilitagio;

b) Classificagdo obtida na habilitagdo literdria exigida para admissdo ao procedimento.

6. A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada atraves de
lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do
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municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no placard de informacdo
do edificio dos pagos do concelho, sito no Largo D. Jo&o lil, em Miranda do Douro.

7. Alista unitdria de ordenac3o final apds homologagao serd disponibilizada na plataforma eletrénica
de recrutamento do municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no
placard de informac3o do edificio dos pacos do concelho, sito no Largo D. Jodo lIl, em Miranda do
Douro, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informag&o da sua
publicacdo.

8. 0s candidatos excluidos serio notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos da
alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9. No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos ap6s rece¢do da notificagdo no seu e-
mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada

constara uma hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

0O 12 Vggal efetiy 0 29 Vogal efetivo
7/4/47 F de @i Eieee

aposo Fernandes Pe(d'ro M.%bo Lopes de Castro Maria de F. Veloso Ruano

O Juri,

O Presidente do Juri

Carlos A.
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