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ATA N2 1 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE xj‘
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME 7 3
CARATERIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL — ASSISTENTE TECNICO — AREA DE TESOURARIA. a

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECGAO

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de assistente
técnico, area de tesouraria, aberto por despacho de 17 de outubro de 2024 daz Exma. Senhora

Presidente da Cdmara Municipal, assim constituido: -

Presidente: Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe da divisdo administrativa e financeira da Camara
Municipal de Miranda do Douro,
Vogais efetivos: Pedro Miguel Chumbo Lopes de Castro, técnico superior, drea de contabilidade e
administragdo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria de Fatima do
Nascimento Veloso Ruano, técnica superior, area de ciéncias empresariais, ambos da Camara
Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivos fixar os paréametros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de
valoracgdo final de cada método selecdo a aplicar ao presente procedimento, para ocupacio do posto
de trabalho mencionado em epigrafe, com a seguinte caracterizagio:

- Geral: Exerce as atividades inerentes a carreira/categoria de assistente técnico, constantes no
anexo a LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional; exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

- Especifica: Executa tarefas e fun¢Bes de natureza executiva e administrativa, relacionadc com
métodos e processos de grau médio de complexidade, dentro das fungdes inerentes a tesouraria;
assegura o correto funcionamento do setor da tesouraria, conferindo responsabilidade associada
aos valores que lhe sdo confiados, nomeadamente, no ambito da liquidagdo de despesa e cobranca
de receita, conferéncia e registo de movimentos de pagamentos e recebimentos, inerentes ao
movimento didrio de tesouraria; exerce as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamentc de Organizacdo dos Servicos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

- A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcgdes, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e gue ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
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1. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de &ff(z L\
junho, conjugado com o artigo 17.° e 18.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados

0s seguintes métodos de selegdo obrigatérios e facultativos: F\}
1.1. Para os candidatos gue rednam as condicdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que

estejam a exercer fungdes préprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situagao

de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuic3o,
competéncia ou atividade caraterizada dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento concursal, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo "Avaliagdo
Curricular" e a “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, exceto quando por escrito afastem este

metodo de selecdo caso em que se lhes aplica os métodos de selecio obrigatdrios “Prova de
Conhecimentos" e “Avaliagdo Psicoldgica” e facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

1.2. Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatérios sdo “Prova de Conhecimentos" e
"Avaliagdo Psicoldgica" e o facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

1.3. Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg3o,
ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragéo final, nos
termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou que tenham
obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, de acordo com a
alinea b) do citado n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a gqualguer um dos métodos de selecdo
referidos na data, hora para a qual foram notificados.

1.4. Ao abrigo do disposto no n.© 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos meétodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quanto aos obrigatdrios, € pela ordem constante na publicitacdo, quanto
aos facultativos.

2. Método de selecdo:

2.1. Avaliagdo curricular (AC)- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre guais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

A Avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC= [(HL) + (FP) + (EP x 2) + (AD)}/5

Em que:
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AC = avaliagdo curricular y

HL = habilitacdes literarias ?)
FP = formacdo profissional

EP = experiéncia profissional (;J

AD = avaliagdo de desempenho

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Habilitacdo literdria (HL) - Serd ponderado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada pelas

entidades competentes, nos seguintes termos:

- 122 Ano de Escolaridade — 14 valores

- Licenciatura — 16 valores

- Mestrado ou doutcoramento - 20 valores

Ndo ha lugar a substituicdo da habilitagdo literaria por formag&o ou experiéncia profissional.

Formacdo profissional (FP) — Serdo ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento

profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho a ocupar.

S serdo consideradas as acdes de formacdo frequentadas nos Ultimos 4 anos, comprovadas
documentalmente, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas, até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagio dos seguintes critérios:

- Sem formac3o ou formacdo ndo relacionada com a drea a concurso — 4 valores

- <100 horas — 10 valores

->=100 horas e < 200 horas — 12 valores

-> =200 horas e < 400 horas — 16 valores

->=400 horas e < 550 horas — 18 valores

- >= 550 horas — 20 valores

O juri deliberou por unanimidade considerar que nas situacdes em que a duracdo da formacgdo é
expressa em dia, um dia de formagdo € equivalente a 7 horas.

Ocorrendo agBes de formagdo subordinadas ao mesmo tema, apenas se valoriza a que confere maior
valoracdo.

N&o serdo valoradas as a¢Bes de formacdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) - tera incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos

de trabalho e o grau de complexidades das mesmas:

S¢ sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

- Até um 1 ano em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 10 valores;

- De 1 ano até 2 anos em funcgdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 12 valores;
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- De 2 anos até 3 anos em fung8es idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 14 valores;

- De 3 anos até 5 anos em func@es idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 16 valores;

- De 5 anos até 7 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 18 valores;

- Superior a 7 anos em fung¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera avaliacdo relativa

ao Ultimo periodo ndo superior a quatro anos a que o candidato cumpriu ou executou atribuigso,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte
valoracdo:

- Desempenho Inadequado — {1 a 1,999} — 0 valores

- Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores

- Desempenho relevante — (4 a 5) - 15 valores

- Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por raz8es que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar sera considerado 10 valores.

2.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da func¢do.

2.2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duracdo maxima de 60 minutos. Sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

A — Realizacdo e Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficiéncia e eficacia

os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.
e Estabelece normalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com maior valor
para o servigo.
e Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.
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B - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questfes profissionais que lhe sdo
colocadas.
e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacio e de comunicagio com vista a
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

C - Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
eEm regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagBes
profissionais
e Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica
e Executa de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sZo distribuidas.

e Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

D - Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através da participacdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e ntegra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.
e Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.
e Contribui para o desenvolvimento ou manutengdc de um bom ambiente de trabzlho e
fortalecimento do espirito de grupo.

E - Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende aimporténcia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagBes que Ihe sdo colocadas.
e Responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais.
o E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horéarios de trabalho e reunides.

Miranda._do Douro
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e Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e \
deontoldgicas do servico. Q

2.2.2. Cada uma das competéncias deve ser avaliada qualitativamente e quantitativamente de
acordo com a tabela seguinte:

Avaliacdo qualitativa Avaliagdo
quantitativa

Competéncia demonstrada a um nivel Elevado (Evidéncia 4 indicadores 20 valores
comportamentais)

Competéncia demonstrada a um nivel Bom (Evidéncia 3 indicadores 16 valores
comportamentais)

Competéncia demonstrada a um nivel Suficiente (Evidéncia 2 indicadores 12 valores
comportamentais)

Competéncia demonstrada a um nivel Reduzido(Evidéncia 1 indicadores 8 valores
comportamentais)

Competéncia demonstrada a um nivel Insuficiente(N&o evidéncia qualguer 4 valores
indicador comportamental )

2.2.3. A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultara da média aritmética
simples das classificag@es obtidas nas competéncias consideradas para o efeito, arredondada as
centésimas.

2.3. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT)- Destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio da fungdo em concurso, hem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2.3.1. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), sera de realizacdo individual, incidira sobre
conteudos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sera constituida por questdes de
escolha multipla e de desenvolvimento, revestird a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel
e terd a duracdo de 90 minutos. Na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos serd adotada a escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2.3.2. A Prova Escrita de conhecimentos tedricos (PECT), incidira sobre os seguintes conteldos:

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa.

- Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, na atual redacéo;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo — Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

- Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na atual redacdo - Define os principios gerais de agdo a que
devem obedecer os servicos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagéo face ao cidad3o;
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-Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

-Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redac3o atual - Cédigo
do Trabalho; é\}
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacio — Regime juridico das autarguias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autédrquico,

- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo - Estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias;

- Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, na atual redacio - Estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais,

- Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na atual redagdo - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para a Administracdo Publica,

- Lein.2 151/2015, de 11 de setembro, na atual redac3o - Lei de Enquadramento Orcamental,

- Lei n.2 98/97 de 26 de agosto, na atual redacdo - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas,

- Pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, mantidos em vigor pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

Durante a realizacdo da Prova Escrita de conhecimentos tedricos (PECT), os candidatos poderdo
consultar os diplomas legais, desde que ndo anotados e apenas em suporte de papel.

Os candidatos que comparegam a prova com um atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de selecdo, considerando-se como motivo
de exclusdo a ndo comparéncia ao método.

Na realizagdo da Prova de conhecimentos seré garantido o anonimato para efeitos de corregéo, nos
termos da alinea a) do n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A prova escrita de conhecimento teoricos é constituida pelos seguintes grupos:

Grupo | - Constituido por 12 questdes de identificagdo por verdadeiro ou falso. Cada resposta correta
vale 1 valor.

As respostas deverdo estar devidamente fundamentadas, com indicacdo do diploma legal e artigo
aplicavel.

e Responde corretamente — 0,50 valores;

e Fundamenta indicando corretamente o(s) diploma(s) legal(ais) - + 0,25 valores
e Fundamenta indicando corretamente ofs) artigo(s) - + 0,25 valores

e N3o responde ou responde erradamente — 0,00 valores
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Grupo Il - Constituido por 8 questdes de escolha multipla. Cada resposta correta vale 1 valor, sendo

descontados 0,4 valores, no caso da fundamentacdo legal se encontrar errada, insuficiente ou em

falta. (J

2.4. Avaliagdo Psicoldgica (AP)- Visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica é avaliada
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencdo quantitativa. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selecdo.

Na Avaliagdo psicoldgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

3. Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a sua
designagdo até a ordenacdo final, conforme preceitua o n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria, atendendo
ao grau de especificidade e complexidade do métodos de selecdo, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), o juri deliberou solicitar a presidente da Camara Municipal que a aplicagéo
deste método seja realizada pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, ou, quando
fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada, ao abrigo do n.23 do artigo
9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

De igual forma, caso se releve fundamentadamente invidvel a aplicacdo do método de selegio
Avaliagdo Psicoldgica (AP), pela Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, se recorra a
entidade externa especializada, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovagéo a
todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores em resultados da média aritmética ponderacdo das classificacdes quantitativas obtidas em
cada méetodo de selecdo.

Assim, a ordenacdo final a sera efetuada da seguinte forma:

4.1. Aos candidatos que se enguadram no ponto 2.1, a ordenacdo final obedecerd a seguinte
formula:
OF = AC* 60 % + EAC*40 %
Em que:
OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacdo de curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
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4.2. Aos candidatos que se enguadram no ponto 2.2, a ordenagdo final obedecerd a seguinte
férmula:
OF = PECT*70 % + EAC*30%
Em que:
OF = Ordenacdo Final
PECT = Prova escrita de conhecimentos tedricos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4.3. Em situacdes de igualdade de valoragdo é aplicavel o disposto no artigo 24.2 e, havendo
necessidade, de forma sucessiva, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior grau de habilitagio;

b) Classificagdio obtida na habilitagdo literaria exigida para admiss&o ao procedimento;

c) Classificagdo obtida no método de sele¢do obrigatdrio, AC ou PECT, conforme aplicavel;

d) Candidato com melhor classificagio obtida na competéncia “Realizac3o e Orientacdo para
resultados” no método de avaliacdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na plataforma eletronica de recrutamento do
municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no placard de informacéo
do edificio dos pagos do concelho, sito no Largo D. Jo3o I, em Miranda do Douro.

6. A lista unitaria de ordenacéo final apds homologacio serd disponibilizada na plataforma eletrénica
de recrutamento do municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no
placard de informac&o do edificio dos pagos do concelho, sito no Largo D. Jodo I, em Miranda do
Douro, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diadrio da Republica com informagdo da sua
publicac&o.

7. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos da
alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos apds rececdo da notificagdo no seu e-
mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada
constard uma hiperligagdo através da qual se podem pronunciar.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foilavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
O Juri,

O Presidente do Juri O 12 Vogal efe} O 2° Vogal efetivo
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Carlos A. Raposo Fernandes  Pedro M. C%mbo Lopes de Castro Maria de F. Veloso Ruano
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