O Municipio de

Miranda do Douro

ATA N2 5 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME
CARATERIZACAO DO MAPA DE PESSOAL - TECNICO SUPERIOR - Area de EDUCAGAO
FISICA (Ref2 A)

Aos vinte e nove dias do més de outubto dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas e 15 minutos, reuniu
0 juri do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, drea de educacdo
fisica, assim constituido:

Presidente: Francisco José Carvalho Parreira, Técnico Superior da CiAmara Municipal de Miranda do
Douro,

Vogais efetivos: Vitor Hugo Garcia Lufs, técnico superior da Cdmara Municipal de Miranda do Douro,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico
superior da Camara Municipal de Miranda do Douro

A reunido teve como objetivos:

2 - Proceder a avaliagdo do 22 método de sele¢do — avaliagdo psicoldgica;

29 - Proceder a avaliagdo do 32 método de sele¢do — entrevista de avaliagdo de competéncias;

2 - Elaborar e divulgar a lista unitaria proviséria de ordenacdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro;

49 - Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no dmbito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo
com o disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos 121.2

e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015 de 7 de
janeiro.

12 - Proceder a avaliagdo do 22 método de sele¢do — Avaliacdo Psicoldgica.

Iniciada a reunido, o juri procedeu a publicitagdo dos resultados obtidos neste método de selegdo,
aplicado por um técnico com habilitacdo académica profissional adequada para o efeito, apds a
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico ter demonstrado a sua indisponibilidade
para a aplicagao do mesmo.

A aplicagdo do método decorreu no dia 19/10/2024, no periodo da manh3d, tendo os candidatos
aprovados no método anterior (Prova de Conhecimentos Tedricos) sido previamente convocados
para a sua realizagdo.

Este método tem cardter eliminatério, avaliado com as mencgdes classificativas de apto e ndo apto,
sendo excluidos os candidatos que obtenham a menc&o de ndo apto.

Da aplicagdo deste método, obtiveram-se os seguintes resultados:

. Mengao
Nome do Candidato(a) Classificativa
Manuel Jodo Ferreira Carg¢do APTO
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Ruben Miguel Galego Jantarada APTO k

O juri deliberou, por unanimidade, excluir o seguinte candidato por terem faltado a aplicagdo do 22
método de selegdo, Avaliacdo Psicoldgica:
- Tiago José Braga;

2 - Proceder a avaliagdo do 32 método de sele¢do - entrevista de avaliacdo de competéncias.
A aplicacdo do método decorreu nos dias 19/10/2024, no periodo da tarde, tendo os candidatos
sido previamente convocados para a sua realizacdo.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) foi realizada por um técnico com habilitagdo
académica profissional adequada para o efeito.
Da aplicagdo do método, obtiveram-se os seguintes resultados:

; Mengao
Nome do Candidato(a) Classificativa
Manuel Jodo Ferreira Cargdo 18,40 valores
Ruben Miguel Galego Jantarada 17,60 valores

2 - Elaborar e divulgar a lista unitaria proviséria de ordenagio final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

Apds aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri procedeu a elaboracdo das classificagdes finais dos
candidatos aprovados, aplicando a formula classificativa constante no aviso de abertura publicitado
na BEP:
OF = PECTx70% + EACx30% (Com classificagdo de Apto na AP)
Em que:

OF = Ordenacado Final

PECT = Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Considerando os resultados obtidos nos métodos de selegdo, Prova Escrita de Conhecimentos

Tedricos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foram obtidos os
seguintes resultados finais:

. PECT - EAC-  Classificagao
Nome do Candidato(a) 70% 30% final
Manuel Jodo Ferreira Carcdo 17.00 18.40 17.42
Ruben Miguel Galego Jantarada 15.00 17.60 15.78

Mais deliberou o juri, nos termos do n.2 1 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
definir a lista unitaria de ordenacdo final proviséria dos candidatos aprovados.

Lista Unitdria Provisdria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados que completaram o
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procedimento:

Ordenagdo Nome do Candidato(a) Classificacdo

final
19 Manuel Jodo Ferreira Cargdo 17.42
20 Ruben Miguel Galego Jantarada 15.78

42 - Proceder a notificacio dos candidatos, para, no &mbito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de 10 dias tteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo
com o disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos
121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015
de 7 de janeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou, no ambito da
audiéncia prévia, proceder a respetiva audicdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, para que estes, querendo, se
pronunciem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se lhes oferecer relativamente ao
procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Neste dmbito, os candidatos serdo notificados, através de correio eletrdnico, remetido através da
plataforma eletrénica (https://recrutamento.cm-mdouro.pt). Apds rececdo da notificagdo no seu
e-mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada
constard uma hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.

Candidatos excluidos na aplicagio do 12 método de sele¢do, Prova de Conhecimentos Tedrico,
por terem faltado a prova:

Aurora da Conceicdo Pereira Soares
Beatriz Lopes Cavaleiro
Carlos Alberto Ferreira Pinto
Fernando Jorge Ferreira da Silva
Isabel Paula Fernandes
Jodo Pedro Delgado Almeida
Jodo Pedro Oliveira Veiga da Silva
Luis Emanuel Gama dos Santos
Miguel Angelo Correia de Vasconcelos
Rui Pedro Higino Padrdo

Candidatos excluidos na aplicagdo do 22 método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica, por terem
faltado a prova:
- Tiago José Braga;

O juri deliberou por unanimidade publicitar a presente ata na pagina eletrénica da autarquia,
dedicada ao recrutamento de trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt).
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"

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri,

residente do Juri O 12 Vogal efetivo 0 22 Vogal efetivo
T 22200 e> /MK Vid~ V(‘-/ Ly \MW
(Francisco Parreira) (Vitor Hugo Lima Garcia Luis) (Vitor Rio)
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