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Municipio de
Miranda do Douro

ATA Ne 4 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACKO ‘ f

JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZAGAO DO Us
MAPA DE PESSOAL — TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENG. FLORESTAL

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de técnico
superior, drea de engenharia florestal, aberto por despacho da Exma. Senhora Presidente da
Camara Municipal, de 03 de maio de 2024, assim constituido:

Presidente: Susana Filipa Penarroias Pimenta Guerra, Técnica superior de Eng. Florestal da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes,

Vogais efetivos: Anténio Afonso Pimentel, Médico veterindrio, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, drea de psicologia

organizacional, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivo:
1 - Avaliagdo do 12 método de sele¢do — Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT).
2 — Convocar a candidata para aplicacio dos métodos de selegdo subsequentes - Avaliagdo

Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1 - Avaliagdo do 12 método de selecdo — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT).

A prova de escrita de conhecimentos tedricos (PECT), realizou-se no dia 15/11/2024, pelas 14h e
30m tendo a Unica candidata sido notificada previamente para a aplicagdo deste método.

A PECT nio se realizou-se, nos termos da alinea a) do n.2 2 da Portaria n.2 233/20022, de 9 de
setembro, sob anonimato, atendendo que s6 havia uma candidata admitida.

Face aos parametros de avaliacdo, matriz de corre¢do, bem como aos critérios de corregdo da
prova, foi atribuida a candidata as pontuacdes que constam da PECT, cuja classificagdo final foi a
seguinte:

Classificagao
PECT
Liliana Raquel de Melo e Silva 19,25 Valores

Nome de candidata
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Classificada a candidata e no cumprimento do estabelecido no artigo n2 222 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, foi deliberado publicitar o resultado do presente método de selec3o,
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel do edificio dos Pacos do
Concelho, bem como na pagina eletronica da autarquia, dedicada ao recrutamento de

trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt). Também deliberou publicitar a

presente ata no referido sitio da internet.

Por fim, deliberou-se por unanimidade dar conhecimento a candidata da publicitacdo da lista dos
resultados obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e convoca-la para aplicaco
dos métodos de selegdo seguintes, Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

2 - Convocar a candidata para aplicagdo dos métodos de selecdo subsequentes - Avaliacdo
Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Por fim, deliberou-se por unanimidade convocar a candidata para aplicacio dos métodos de
selecdo subsequentes. Conforme determinado no aviso de abertura do procedimento, a aplicacio
dos métodos, Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sdo
realizados pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, ou, quando
fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada, dada a sua especificidade,
complexidade e falta de recursos, nos termos do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O Jdri

A Presidente do Juri 01e \/ogal efetivo 02¢ Voga( efetivo

— N €y

4

(SusanaF. Penarroias F. Guerra, Eng AntomoA leentel Dr. (Vitor M. Fernandes Rio, Dr.)
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CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZACAO DO MAPA DE PESSOAL - 1 LUGAR —
TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA FLORESTAL
D.R. Il série, n? 137, de 17 de julho

Publicitagdo da Lista de Classificagdo dos resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de
selecdo:

— PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS-

Nos termos do n.2 1 do art.2 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade
com as deliberagdes tomadas pelo juri na ata n2 4 de 27 de novembro de 2024, torna-se publica a
lista do resultado obtido pela candidata admitida ao procedimento mencionado em epigrafe, no
método de sele¢do: — Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) —:

Lista de classificacdo ordenada alfabeticamente

Classificagdo
Nome de candidato o

PECT
Liliana Raquel de Melo e Silva 19,25 Valores
Candidatos Excluidos: Nao houve
Miranda do Douro, 27 de novembro de 2024
O Jdri
A Presidente do Juri 0 12 Vogal efetivo 0 292 Vogal efetivo
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