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Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria e carreira de técnico superior

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, torna
publico pelo presente, nos termos e para os efeitos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 11.°
da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas — LTFP-, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que por meu
despacho datado de 18 de julho de 2024, na sequéncia da deliberagao tomada na reuniao da Camara
Municipal do dia 05 de fevereiro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e nao ocupado, no Mapa de Pessoal, nos seguintes termos:

1 (Um) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de Saide Ambiental, para
a Divisao de Obras Municipais.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: A descrigcao geral do contetudo funcional dos postos de
trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, inseridas
nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente: Fungoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

1.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas
aos técnicos superiores, competira:

Atuar no controlo sanitario do ambiente, cabendo -lhe detetar, identificar, analisar, prevenir e cor-
rigir riscos ambientais para a saude, atuais ou potenciais, que possam ser originados por fendémenos
naturais ou atividades humanas, pela evolugao dos aglomerados populacionais, pelo funcionamento
de servicos, estabelecimentos e locais de utilizagao publica e por quaisquer outras causas, nas varias
vertentes (protegao sanitaria basica e luta contra agentes de transmissao de doenca; protegao sanitaria
especifica e luta contra os fatores de risco ligados a producao; higiene do habitat e promoc¢ao da salu-
bridade urbana e rural; higiene dos alimentos e estabelecimentos do sistema de protegao e consumo;
saude ocupacional; saude escolar e educagao para a Saude e Formacgao).

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Miranda do Douro.

3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP: Os candidatos deverao ser detento-
res de curso superior que confira o grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente
ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Satude Ambiental (Area de Educagao e Formacao -Portaria 256/2005, de 16 de
marcgo de 2005: 853)

0(s) candidato(s) selecionado(s) para outorga de contrato, deverao, previamente, fazer prova
documental da sua inscricdo em entidade ou associagao publica de natureza profissional.
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Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equi-
valéncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abril, informa-
-se que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e no sitio da internet do Municipio de Miranda do Douro, em www.cm-mdouro.pt
e https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

5 — Prazo e formalizagao da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem ser apresentadas em suporte eletrénico,
através de preenchimento de formulario proprio, disponivel em https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

9 de dezembro de 2024. — A Presidente da Camara Municipal, Helena Maria da Silva Ventura
Barril, Dr.2
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