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ATA N2 1 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZAGAO DO
MAPA DE PESSOAL — TECNICO SUPERIOR — AREA DE SAUDE AMBIENTAL

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE SELECGAO

Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de técnico superior, area de
salide ambiental, aberto por despacho da Exma. Senhora Presidente da Camara Municipal, de 18 de
julho de 2024, assim constituido:

Presidente: Jodo Antdnio Falcdo Marcos, técnico superior de saude ambiental da Unidade Local de
Saude do Nordeste,

Vogais efetivos: Olga Maria Fernandes Andrade, técnica superior de quimica, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, area de
psicologia organizacional, ambos da Cdmara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivos fixar o perfil de competéncias adequadas ao exercicio da atividade,
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de sele¢do.

1. Considerando os postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Miranda do Douro a que
se destina o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias
dos candidatos:

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficiéncia e eficacia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacado técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fung¢des;
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através da participagdo ativa;
Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

2. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com os artigos 17.° e 18.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serdo
utilizados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios e facultativos:
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2.1. Para os candidatos que reinam as condicdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que

estejam a exercer funcdes prdprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situagao
de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizada dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal, os métodos de seleco obrigatérios a aplicar sdo "Avaliagdo
Curricular" e a “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, exceto quando por escrito afastem este
método de sele¢do caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo obrigatérios “Prova de
Conhecimentos" e “Avaliacdo Psicoldgica” e facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

2.2. Para os demais candidatos os métodos de seleco obrigatérios sdo “Prova de Conhecimentos" e
"Avaliac8o Psicolégica" e o facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

2.3. Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
n3o lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragéo final, nos
termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou que tenham
obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, de acordo com a
alinea b) do citado n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que n3o comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo
referidos na data, hora para a qual foram notificados.

2.4. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na Lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto
aos facultativos.

3. Método de selegdo:

3.1. Avaliag3o curricular (AC)- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

A Avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.
AC = [(HL.30%) + (FP.10%) + (EP.40%) + (AD.20%)]
Em que:
AC = avaliagdo curricular
HL = habilitagdes literarias
FP = formagdo profissional
EP = experiéncia profissional
AD = avaliacdo de desempenho
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Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Habilitac3o literdria (HL) - Serd ponderado a escolaridade ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes, nos seguintes termos:

- Licenciatura pos-Bolonha — 14 Valores

- Licenciatura pré-Bolonha ou Pds-Bolonha com Mestrado Integrado, na area pretendida— 16
valores

- Mestrado (Pré-Bolonha) com relevéncia para as fungdes a executar — 18 valores

- Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar - 20 valores

N3o ha lugar & substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

Formacdo profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a édrea funcional dos postos de trabalho a ocupar.

S6 serdo consideradas as acdes de formacdo frequentadas nos Gltimos 5 anos (com excegdo das pos-
graduacdes, que sdo consideradas independentemente do limite temporal), comprovadas
documentalmente, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas, até ao limite
maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

- Sem formacgo ou formacdo n3o relacionada com a drea a concurso — 10 valores

- <70 horas — 12 valores

->=70 horas e < 210 horas — 14 valores

-> =210 horas e < 350 horas — 16 valores

->= 350 horas e < 490 horas — 18 valores

- >= 490 horas — 20 valores.

O juri deliberou por unanimidade considerar que nas situagdes em que a duragdo da formagdo é
expressa em dia, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas.

N3o serdo valoradas as acdes de formacio cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada.

Experiéncia profissional (EP) - terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos

de trabatho e o grau de complexidades das mesmas:

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracao:

- Até um 1 ano em func8es idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 10 valores;

- De 1 ano até 2 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 12 valores;

- De 2 anos até 3 anos em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 14 valores;

- De 3 anos até 5 anos em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 16 valores;

- De 5 anos até 7 anos em funcdes idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho — 18 valores;
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- Superior a 7 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se pondera avaliagdo relativa

ao Ultimo perfodo n3o superior a quatro anos a que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte
valoragdo:

- Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — O valores

- Desempenho adequado — (2 a 3,999) - 12 valores

- Desempenho relevante — (4 a 4,499) - 15 valores

- Desempenho excelente — (4,5 a 5) - 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar serd considerado 12 valores.

3.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

3.2.1. A entrevista de avaliacio de competéncias terd a duragdo maxima de 60 minutos. Serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as competéncias
descritas no respetivo perfil de competéncias, conforme discriminadas no ponto 1 da presente ata.

3.2.2. Cada uma das competéncias deve ser avaliada qualitativamente e quantitativamente de
acordo com a tabela seguinte:

Avaliagdo gualitativa Avaliagdo guantitativa
Competéncia demonstrada a um nivel Elevado 20 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Bom 16 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Suficiente 12 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Reduzido 8 valores
Competéncia demonstrada a um nivel Insuficiente 4 valores

3.2.3. A classificacdo final da EAC resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
competéncias consideradas para o efeito, arredondada as centésimas.

3.2.4. A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formac3o adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo deste método.
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3.3. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) - Destina-se a avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fun¢cdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

3.3.1. Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) - Tera natureza tedrica e serd efetuado de
forma escrita, individualmente, em suporte de papel, e serd constituida por questbes de
identificagdo por verdadeiro ou falso, de desenvolvimento e de escolha multipla, tendo a duragdo
de 90 minutos, com tolerancia de 30 minutos. Na PECT serd adotada a escala de O a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

3.3.2. A Prova Escrita de conhecimentos teéricos (PECT) incidira sobre os seguintes contetdos:

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa,

- Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, na sua atual redagdo;

- Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Coddigo do Procedimento
Administrativo;

- Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacio - Define os principios gerais de agdo a
que devem obedecer os servicos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao
cidaddo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

- Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua atual redagdo - Cédigo
do Trabalho;

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico,

- Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica;

- Decreto-lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, aprova o Codigo dos Contratos Publicos (CCP), na sua
atual redagéo;

- - Regulamento n2 92/2021, de 27 de janeiro — Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico
de Agua do Municipio de Miranda do Douro;

- Despacho n? 1845/2019, de 21 de fevereiro — Regulamento da organizagdo dos servicos municipais,
estrutura e competéncias;

- Decreto-lei n.2 69/2023, de 21 de agosto, na sua atual redagdo — Regime Juridico da Qualidade da
Agua destinada ao Consumo Humano;

- Lei n? 58/2005, de 29 de dezembro na sua redagdo atual- Lei da Agua;

- Decreto-lei 226-A/2007, de 31 de maio — Regime de Utilizagdo dos Recursos Hidricos;

- Decreto-lei n® 152/97, de 19 de junho - Transpde para o direito interno a Directiva n.2 91/271/CEE,
do Conselho, de 21 de maio de 1991, relativamente ao tratamento de aguas residuais urbanas;

- Lei 52/2018, de 20 de agosto, na sua atual redagdo - Estabelece o regime de prevencdo e controlo
da doenga dos legionarios;
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- Portaria n2 25/2021, de 29 de janeiro - Estabelece a classificagdo do risco e as medidas minimas a
serem adotadas pelos responséaveis dos equipamentos, redes e sistemas;

- Despacho n.2 1547/2022, de 8 de fevereiro - Determina os procedimentos técnicos para a
realizac3o do Programa de Monitorizagdo e Tratamento da Qualidade da Agua;

- Decreto-lei n? 194/2009, de 20 de agosto - Regime juridico dos servigos municipais de
abastecimento publico de dgua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos;

- Decreto-Regulamentar 23/95, de 23 de agosto - Aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos
e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

- Portaria 21/2007, de 5 de janeiro - Regulamento aplicavel aos contadores de dgua limpa, fria ou
quente, para uso doméstico, comercial ou da industria ligeira;

- Decreto-lei 71/2011, de 16 de junho - Atualiza os requisitos essenciais dos instrumentos de
medic3o, transpondo a Directiva n.2 2004/22/CE;

- Lei n.2 23/96, de 26 de julho, na sua atual redacdo - Cria no ordenamento juridico alguns
mecanismos destinados a proteger o utente de servicos publicos essenciais.

- Regulamento n.2 446/2018, de 23 de julho da ERSAR, que aprova o Regulamento dos
Procedimentos Regulatorios;

- Regulamento n.2 594/2018, de 4 de setembro da ERSAR, que aprova o Regulamento de Rela¢des
Comerciais dos Servicos de Aguas e Residuos;

- Decreto-lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, em
especial no que respeita aos projetos, a instalagdo e a localizagdo dos dispositivos destinados a
utilizac8o de dgua para combate aos incéndios em edificios;

- Decreto-lei n.2 564/99, de 21 de dezembro, com as respetivas alteragdes - Estabelece o estatuto
legal da Carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica.

Durante a realizacdo da prova escrita de conhecimentos tedricos (PECT), os candidatos poderdo
consultar os diplomas legais, apenas em suporte papel, desde que ndo anotados e/ou comentados.

Os candidatos que comparecam & prova com um atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatdria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo, considerando-se como motivo
de exclusdo a ndo comparéncia ao método.

Na realizac3o da prova de conhecimentos seré garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos
termos da alinea a) do n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A prova escrita de conhecimento tedricos é constituida pelos seguintes grupos:

Grupo | — Composto por sete (7) questdes de resposta fechada (escolha multipla), devidamente
fundamentada (indicacdo do diploma e artigo aplicavel).

Cada resposta correta vale 1 valor, caso devidamente respondida. Cada resposta correta vale 1 valor,
sendo descontados 0,4 valores, no caso da fundamentacdo legal se encontra errada, insuficiente ou
em falta.

@. ')
Miranda do Dourogul‘
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Grupo |l - Constituido por oito (8) questdes de identificagdo por verdadeiro ou falso. Cada resposta
correta vale 1 valor.

As respostas dever3o estar devidamente fundamentadas, com indicagdo do diploma legal e artigo

aplicavel.
e Responde corretamente — 0,50 valores;
e Fundamenta indicando corretamente o(s) diploma(s) legal(ais) - + 0,25 valores
e Fundamenta indicando corretamente o(s) artigo(s) - + 0,25 valores
e N3o responde ou responde erradamente — 0,00 valores

Grupo Il — Constituido por duas (2) questdes de desenvolvimento (conhecimentos gerais e
especificos), uma com pontuaco de dois (2) valores e outra com pontuagdo de trés (3) valores.

Nas respostas as questdes de desenvolvimento serd avaliada a capacidade de raciocinio, o
conhecimento técnico demonstrado, a indicagdo do(s) diploma(s) legal(is) e normativo(s) em que se
fundamenta e o uso adequado da lingua portuguesa, nos seguintes termos:

e Responde de maneira correta, demonstra correto dominio e precisdo n uso de conceitos,
boa capacidade de argumentacdo, indica corretamente ofs) diploma(s) legal(is) e
normativo(s) em que se fundamenta — 2 e 3 valores, respetivamente;

e Responde de maneira correta, fundamenta, indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) e
erradamente o normativo(s) — 1 e 2 valores, respetivamente;

e Responde de maneira correta, ndo fundamenta, indica corretamente o(s) diploma(s)
legal(is) mas n3o indica o normativo(s) —0,75 e 1,75 valores, respetivamente;

s Responde de maneira correta, ndo fundamenta, ndo indica corretamente o(s) diploma(s)

legal(is) e o normativo(s) —0,50 valores, respetivamente;

N3o responde ou responde erradamente — 0,00 valores.

3.4. Avaliagdo Psicolégica (AP)- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica é avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegdo.

Na avaliagdo psicoldgica seré garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que n3o o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

4. Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a sua
designago até & ordenacio final, conforme preceitua o n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria, atendendo a
que nenhum dos seus elementos possui habilitagdo e competéncias para a aplicagdo do método
avaliacdo psicolégica (AP) e da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), deliberaram solicitar
a Ex.ma Senhora Presidente da Camara Municipal que seja diligenciado, respetivamente, pedido de
colaboracio de entidade especializada publica ou, na auséncia de disponibilidade desta, de entidade
privada, para realizac8o de parte do procedimento, designadamente para aplicagdo da AP e da EAC,
ao abrigo do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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5. A ordenacio final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacéo a
todos os métodos de selec3o aplicados ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores em resultados da média aritmética ponderacio das classificagBes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo.

Assim, a ordenacdo final a sera efetuada da seguinte forma:

5.1. Aos candidatos que se enquadram no ponto 2.1, a ordenagdo final obedecerd a seguinte
formula:
OF = AC* 60 % + EAC*40 %
Em que:
OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5.2. Aos candidatos que se enquadram no ponto 2.2 a ordenagdo final obedecera a seguinte formula:
OF = PECT*70 % + EAC*30% {com aptc na AP)
Em que:

OF = Ordenacdo Final

PECT = Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos

AP= Avaliagcdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5.3. Em situacBes de igualdade de valoragdo entre os candidatos é aplicavel o disposto no artigo 24.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e havendo necessidade, de forma sucessiva, 0s
seguintes critérios de desempate:

a). Maior grau de habilitagdo académica;

b). Classificac3o obtida na habilitagdo literaria exigida para admisséo ao procedimento.

c). Sucessivamente pela melhor classificagdo obtida no perfil de competéncias definido em

1, pela ordem que ai aparecem;

6. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na plataforma eletrénica de recrutamento do
municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no placard de informagao
do edificio dos pacos do concelho, sito no Largo D. Jodo Ill, em Miranda do Douro.

7. Alista unitaria de ordenac3o final apds homologacdo sera disponibilizada na plataforma eletrénica
de recrutamento do municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no
placard de informacao do edificio dos pacos do concelho, sito no Largo D. Jodo lll, em Miranda do
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Douro, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo da sua
publicacado.

8. 0s candidatos excluidos ser3o notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos da
alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9. No 4mbito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos ap6s rece¢do da notificagdo no seu e-
mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada
constard uma hiperligacdo através da qual se podem pronunciar

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri
O Presidente do Juri A 12 Vogal efetivo 0 292 Vogal efetivo
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(Jo&o Falcdo Marcos, Dr.) (Olga Fernandes Andrade, Dr2.) (Vitor M. Fernandes Rio, Dr.)
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