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ATA N.º J./- DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA 

CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO -

TÉCNICO SUPERIOR -ÁREA DE EDUCAÇÃO DE INFÂNCIA- UM LUGAR (REF.ª A) 

Aos quatro dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas e 15 minutos, reuniu 

o júri do procedimento concursa i comum para constituição de víncu lo de emprego público, na 

modal idade de contrato de traba lho em funções públicas por tempo indeterm inado, tendo em vista 

o preench imento de um posto de trabalho na carreira geral de técn ico superior, área de educação 

de Infância, assim constit uído : 

Presidente: Alzira da Conceição Xavier Pinto Parra, Prof. De Educação de Infância do Agrupamento 

de Escolas de Miranda do Douro. 

Vogais Efetivos: Francisco José Carva lho Parreira , que substituirá o Pres idente nas suas fa ltas e 

imped imentos, e Vítor Manuel Fernandes Rio, técnico superior da Câmara Mun icipal de Miranda do 

Douro, com o objetivo de deliberar sobre os segu intes assuntos, que constituíram a ordem de 

t raba lhos da reun ião: 

A reu nião teve como objetivos : 

1º - proceder à ava liação do 1º método de seleção - Prova de Conhecimentos teór ico; 

2º - notificar os candidatos que serão sujeitos ao 2º e 3º método de seleção - avaliação ps icológica 

e AEC. 

1º - proceder à avaliação do 1º método de seleção - Prova de Conhecimentos teórico. 

A prova de conhecimentos prática (PC), real izou -se no dia 19/11/2024, pelas 14h30m tendo os 

cand id atos sido notif icados previamente para a ap licação deste método. 

A PC realizou-se, nos termos da alínea a) do n.º 2 da Portar ia n.º 233/20022, de 9 de setembro, sob 

anonimato, tendo os cand idatos previamente esco lhido um código, cujo ta lão de associação ao 

nome do candidato foi fechado num envelope inviolável e rubricado pelos membros do júri . 

Face aos parâmetros de avaliação, matriz de correção, bem como, critérios de correção da prova, 

foram atribuídas aos cand idatos as pontuações que constam no mapa anexo, que faz parte 

integrante desta ata, e do qua l resu ltou a seguinte classificação: 

Código Candidato 
Classificação 

PCT 

S300924 15.00 

Mickey44 9.50 

OMFG93 14.00 

190602PC 16.50 
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De seguida, o Júri procedeu à abertura do envelope onde tinham sido guardados os canhotos de 

identificação preenchidos previamente pelos candidatos, a fim de se efetuar a correspondência 

entre o código constante no talão (canhoto) e a respetiva prova, obtendo-se a seguinte 

correspondência. 

Código Candidato Nome do candidato 

5300924 Ana Rita Martins 

OMFG93 Daniela Pinto Martins 

Mickey44 Cláudia Marisa Esteves Peres 

190602PC Micaela Raposo Fernandes da Igreja 

Obtendo-se assim, a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

Código Candidato Nome do candidato Classificação PCT 
5300924 Ana Rita Martins 15.00 

OMFG93 Daniela Pinto Martins 14.00 

Mickey44 Cláudia Marisa Esteves Peres 9.50 

190602PC Micaela Raposo Fernandes da Igreja 16.50 

Nesta prova, verificou-se a falta de comparência dos seguintes candidatos : 

Nome do Candidato(a) 

Ana Paula Resende 

Classificados os candidatos e no cumprimento do estabelecido no artigo 22.º da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro, foi deliberado publicitar os resultados do presente método de seleção, 

através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visível do edifício dos Paços do Concelho, 

bem como na página eletrónica da autarquia, dedicada ao recrutamento de trabalhadores, sita em: 

(https:/ /recrutamento.cm-mdouro. pt) . 

Mais se deliberou por unanimidade, excluir, nos termos da alínea a) do n.º 3 do artigo 21.9 da 

Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que não tenham comparecido ao método 

de seleção, não lhes sendo aplicado o método seguinte. 

Por fim, deliberou-se por unanimidade dar conhecimento aos candidatos da publicitação da lista dos 

resultados obtidos na prova de conhecimentos teórico-prática (PC). 
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2º - notificar os candidatos que serão sujeitos ao 2º método de seleção - avaliação psicológica. 

Foi deliberado, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados na prova de conhecimentos 

teórico (PC), que oportunamente serão convocados para a realização da Avaliação Psicológica e caso 

avaliados com menção de "APTO", ser-lhe-á aplicado a AEC, após indicação pela entidade publica da 

entidade especializada para aplicação destes métodos. 

O júri deliberou por unanimidade publicitar a presente ata na pagina eletrónica da autarquia, 

dedicada ao recrutamento de trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt). 

[, nõo hDvcndo outros Dssuntos D trntm no que se refere D este procedimento, foi lavrada a presente 

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri . 

O Júri, 

O Presidente do Júri O 2º Vogal efetivo 

~°i!±r (Francisco Parreira) 

~Mv 
(Vítor Rio) 
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