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ATA N2 5 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARACTERIZACAO DO
MAPA DE PESSOAL— 1 LUGAR ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA (Ref.2 A)

Aos dois do més de janeiro dois mil e vinte e cinco, pelas 9 horas e 15 minutos, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de assistente técnico, drea administrativa,
assim constituido:

Presidente: Francisco José Carvalho Parreira, técnico superior da Cdmara Municipal de Miranda do
Douro.

Vogais efetivos: Vitor Hugo Lima Garcia Luis, técnico superior da Cdmara Municipal de Miranda do
Douro, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Candida Fatima Varandas
Grande de Castro, coordenadora técnica, drea de recursos humanos, ambos da Camara Municipal
de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivos:

2 - Proceder a avaliacdo do 22 método de selegdo — avaliagdo psicoldgica;
22 - Proceder & avaliagdo do 32 método de selecdo — entrevista de avaliagdo de competéncias;
32 - Elaborar e divulgar a lista unitdria proviséria de ordenagdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro;
42 - Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no &mbito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo
com o disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos 121.2
e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015 de 7 de
janeiro.

2 - Proceder a avaliagdo do 22 método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica.
Iniciada a reunidio, o juri procedeu a publicitagdo dos resultados obtidos neste método de selegdo,
aplicado por um técnico com habilitagdo académica profissional adequada para o efeito, apds a
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico ter demonstrado a sua indisponibilidade
para a aplicagdo do mesmo.
A aplicagdo do método decorreu no dia 13/12/2024, tendo os candidatos aprovados no método
anterior (Prova de Conhecimentos Tedricos) sido previamente convocados para a sua realizagdo.
Este método tem cardter eliminatdrio, avaliado com as mengdes classificativas de apto e ndo apto,
sendo excluidos os candidatos que obtenham a mengdo de nao apto.
Da aplicacdo deste método, obtiveram-se os seguintes resultados:

< Mengao
Nome do Candidato(a) Classificativa
Ana Marta Esteves de Carvalho APTO
Domingos Marcos Jodo APTO
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Francelina dos Anjos Alves Ribas

Luis Carlos Gramoso da Silva Rodrigues
Luis Filipe Ferreira Afonso

Luisa Ramos Rodrigues

Maria de Fatima Fernandes Domingues
Maria La Salete da Costa Cunha

Oscar Maria de Castro Pires

Raul Joaquim Pires da Silva

Regina Isabela Dias Soares

Ricardo Pera Macias da Silva

Teresa Daniela Arruda Rijo
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APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

O juri deliberou, por unanimidade, excluir a seguinte candidata por ter faltado a aplicagdo do 22

método de selecdo, Avaliacdo Psicoldgica:

- Daniela Sofia Alves Moreira.

2 - Proceder a avaliagio do 32 método de selecio — entrevista de avaliagdo de competéncias.
A aplicacdo do método decorreu nos dias 13/12/2024, tendo os candidatos sido previamente

convocados para a sua realizagdo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) foi realizada por um técnico com habilitacdo

académica profissional adequada para o efeito.

Da aplicagdo do método, obtiveram-se os seguintes resultados:

Nome do Candidato(a)

Ana Marta Esteves de Carvalho
Domingos Marcos Jodo

Francelina dos Anjos Alves Ribas

Luis Carlos Gramoso da Silva Rodrigues
Luis Filipe Ferreira Afonso

Luisa Ramos Rodrigues

Maria de Fatima Fernandes Domingues
Maria La Salete da Costa Cunha

Oscar Maria de Castro Pires

Raul Joaquim Pires da Silva

Regina Isabela Dias Soares

Ricardo Pera Macias da Silva

Teresa Daniela Arruda Rijo

Mengao
Classificativa
13,60 valores

16.00 valores -
16.80 valores
15.20 valores
12.80 valores
12.80 valores
13.60 valores
17.60 valores
10.40 valores
16.00 valores
14.40 valores
13.60 valores
12.00 valores

32 - Elaborar e divulgar a lista unitaria proviséria de ordenacdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro.

Apds aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri procedeu a elaboragdo das classificagdes finais dos
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candidatos aprovados, aplicando a férmula classificativa constante no aviso de abertura publicitado é?\
na BEP:
OF = PECTx70% + EACx30% (Com classificagdo de Apto na AP)
Em que:
OF = Ordenacdo Final
PECT = Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
AP = Avaliagdo Psicoldgica
EAC= Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

Considerando os resultados obtidos nos métodos de sele¢do, Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foram obtidos os
seguintes resultados finais:

Nome do Candidato(a) P;E (():;, ) E;:);- Clas:illf::Iagao
Ana Marta Esteves de Carvalho 10 13,60 11,08
Domingos Marcos Jodo 14 16.00 14,60
Francelina dos Anjos Alves Ribas 14 16.80 14,84
Luis Carlos Gramoso da Silva Rodrigues 15 15.20 15,06
Luis Filipe Ferreira Afonso 10 12.80 10,84
Luisa Ramos Rodrigues 14 12.80 13,64
Maria de Fatima Fernandes Domingues 11 13.60 11,78
Maria La Salete da Costa Cunha 11 17.60 12,98
Oscar Maria de Castro Pires 10 10.40 10,12
Raul Joaquim Pires da Silva 10 16.00 11,80
Regina Isabela Dias Soares 10 14.40 11,32
Ricardo Pera Macias da Silva 14 13.60 13,88
Teresa Daniela Arruda Rijo 11 12.00 11,30

Mais deliberou o juri, nos termos do n.2 1 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

definir a lista unitaria de ordenacdo final proviséria dos candidatos aprovados.

Lista Unitaria Proviséria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados que completaram o
procedimento:

Classificagao
Ordenagdo Nome do Candidato(a) g

final
12 Luis Carlos Gramoso da Silva Rodrigues 15,06
20 Francelina dos Anjos Alves Ribas 14,84
30 Domingos Marcos Jodo 14,60
40 Ricardo Pera Macias da Silva 13,88
5o Luisa Ramos Rodrigues 13,64
62 Maria La Salete da Costa Cunha 12,98
72 Raul Joaquim Pires da Silva 11,80

Largo D. Jodo Il * 5210-190 Miranda do Douro * Tel: 273 430 020 * e-mail: geral@cm-mdouro.pt



@)

Municipio de

82 Maria de Fatima Fernandes Domingues 11,78
9o Regina Isabela Dias Soares 132
102 Teresa Daniela Arruda Rijo 11,30
110 Ana Marta Esteves de Carvalho 11,08
12¢ Luis Filipe Ferreira Afonso 10,84
132 Oscar Maria de Castro Pires 10,12

42 - Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no ambito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo
com o disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos
121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015
de 7 de janeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou, no ambito da
audiéncia prévia, proceder a respetiva audicdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para que estes, querendo, se
pronunciem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se lhes oferecer relativamente ao
procedimento concursal, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Neste dmbito, os candidatos serdo notificados, através de correio eletrénico, remetido através da
plataforma eletrénica (https://recrutamento.cm-mdouro.pt). Apds rececdo da notificagdo no seu
e-mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada
constard uma hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.

Candidatos excluidos na aplicagdo do 12 método de sele¢io, Prova de Conhecimentos Teérico,
por terem faltado a prova:

Nome do Candidato(a)
Adelino Ricardo Correia Pereira

Ana Filipa Teixeira Silva

André Filipe Raposo Rodrigues

Andrea Aparecida Campos Rodrigues de Faria
Carlos Filipe Oliveira Branco

Carlos Gabriel Lima Domingues Santiago
Clara Sofia Marques Porfirio

Daniela Campos Malara

Elisabete Cristina Moreiras Ferreira
Gongalo Miguel Macedo de Sousa
Jéssica Albertina Duarte Esteves
Méarcia Sofia Gomes Passos

Marco Aurélio de Oliveira Leite

Maria Inés Costa

Patricia Alexandra Madeira dos Ramos

Miranda do Douro
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Raquel de Jesus Garcia
Rita Suzana Galhardo Xavier Ferreira

Sandra da Gléria Fernandes

Sara Daniela Timodteo dos Santos
Sénia Sofia da Rocha Veiga
Susana Antdo Marcos

Victor Fernando Fontes da Costa
Virginie Carreiro

Wilson Tiago Pinto Nascimento

Candidata excluida na aplica¢do do 22 método de selec¢do, Avaliagio Psicolégica, por ter faltado
a prova:
- Daniela Sofia Alves Moreira.

O juri deliberou por unanimidade publicitar a presente ata na pagina eletrénica da autarquia,
dedicada ao recrutamento de trabalhadores, sita em: (https://recrutamento.cm-mdouro.pt).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jri,

Presidente d I 0 12 Vogal efetivo 0 29 Vogal efetivo

Lz 2to (JR22417 ) Vide oy L rne G »
(Francisco Parreira) (Vitor Hugo Lima Garcia Luis) (Fatima Grande)
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