Municipio de
Miranda do Douro .

ATA N2 5 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZAGAO DO
MAPA DE PESSOAL — TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENG. FLORESTAL

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de técnico superior, drea de
engenharia florestal, aberto por despacho da Exma. Senhora Presidente da Camara Municipal, de
03 de maio de 2024, assim constituido:

Presidente: Susana Filipa Penarroias Pimenta Guerra, Técnica superior de Eng. Florestal da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes,

Vogais efetivos: Antonio Afonso Pimentel, Médico veterinario, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, drea de psicologia

organizacional, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivo:

1 - Avaliacdo do 22 método de selegdo - Avaliacdo Psicoldgica.

2 - Avaliacdo do 32 método de selecdo - Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

3- Elaboragdo e divulgagio da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.?

233/2022, de 9 de setembro.

1 - Avaliagio do 22 método de selec¢ido - Avaliacio Psicolégica.

Aberta a reunido o juri procedeu a publicitacdo dos resultados obtidos neste método de
selecdo, aplicado por técnico com habilitacdo académica e profissional adequada para o efeito,
ap6s a Direcdo-Geral da Administragio e do Emprego Publico ter demonstrado a sua

indisponibilidade para aplicacdo do mesmao.

A aplicagdo do método decorreu no dia 11/12/2024, tendo a candidata aprovada no método
anterior (Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos), sido previamente convocada para a
realizacdo deste método.

Este método tem carécter eliminatério, avaliado com as mengoes classificativas de apto e nao
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apto, sendo excluido os candidatos que obtenham a mencdo de ndo apto, tendo-se obtido o
seguinte resultado:

Classificagao
AP
Liliana Raquel de Melo e Silva APTO

Nome de candidata

2 - Avaliagio do 32 método de selegio - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

0 Juri deliberou proceder a publicitacdo do resultado obtido neste método de selecdo, aplicado
no dia 11/12/2024, por técnico com formagio adequada para o efeito, apds a Diregao-Geral da
Administracido e do Emprego Pablico ter demonstrado a sua indisponibilidade para aplicacao
do mesmo, cuja ficha individual de avaliagdo foi previamente remetida ao jiri do
procedimento, ficando em anexo a presente ata.

De acordo com a ficha da avaliacdo individual da EAC, remetida ao juri do procedimento, foi
obtido o seguinte resultado:

Classificagdo

EAC
Liliana Raquel de Melo e Silva 19,20 Valores

Nome de candidata

3 - Elaboragio e divulgacio da lista unitdria de ordenacio final dos candidatos que
completaram o procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da
Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro.
Apb6s aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri procedeu a elaboragédo da classificagdo final da
candidata aprovada, aplicanda a férmula classificativa constante no aviso de abertura
publicitado na BEP:
OF = PECT*70 % + EAC*30%
Em que:

OF = Ordenacao Final

PECT = Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

Em face dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do, Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos (PECT) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), foram obtidos os seguintes

resultados finais:
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Classificagdo- | Classificagdo- | Classificacao Final =
Nome Candidato(a)
PECT EAC 0,70xPECT+0,30xEAC
Liliana Raquel de Melo e Silva 19,25 Valores | 19,20 Valores 19,24 Valores

Mais deliberou o jiri, nos termos do n.? 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, definir a lista unitaria de ordenacio final (provisdria) dos candidatos aprovados.

Lista Unitaria (proviséria) de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados que

completaram o procedimento:

Classificacdo
Ordenacédo Candidato(a)
Final
1¢ Liliana Raquel de Melo e Silva 19,24 Valores

Por fim, em cumprimento do disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9
de setembro e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri
deliberou, no Ambito da audiéncia prévia, proceder a respetiva audi¢ao da candidata, sobre o
que se lhes oferecer relativamente ao procedimento concursal, nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Neste Ambito, a candidata sera notificada, através de correio eletrénico, remetido através da

plataforma eletrdnica (https://recrutamento.cm-mdouro.pt). Apés rece¢do da notificagao no

seu e-mail, pode no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificacdo

rececionada constara uma hiperligacdo através da qual se podem pronunciar.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O Jari
A Presidente do Juri O 12 Vogal efetivo 0 292 Vogrl efetivo
£l i*u LawtligS ¥ l

(Susana F. Penarroias F. Guerra, Eng.) (Anténio A. Pim¢gntel, Dr.  (Vitor M. Fernandes Rio, Dr.}
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