O Municipio de

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2
GRAU - CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE MIRANDA DO DOURO

ATAN.23

Aos oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10:30 horas, reuniu, na sala de
reunides da Camara Municipal de Miranda do Douro, o Jdri do procedimento concursal acima identificado,
designado pela Assembleia Municipal de Miranda do Douro, em sessdo ordindria realizada no dia vinte e trés
de dezembro de dois mil e vinte e quatro, sob proposta da Cimara Municipal de Miranda do Douro, tomada
na reunido ordinaria realizada no dia vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte e quatro, com a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento de Administragdo
Geral e Financeira do Municipio de Braganca;

Vogais: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe da Divis3o de Logistica e Mobilidade, que substitui a Presidente
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos; e Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de

Obras, ambos do Municipio de Braganca.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Valoragdo da Entrevista Publica ("EP”);
2. Ponderagdo dos Métodos de Selegdo e Classificagdo Final;

3. Elaboracdo da fundamentacgdo da proposta de designagao.

Iniciada a reunido, o Juri do Procedimento Concursal deliberou como se segue:

1. Valoragdo da Entrevista Publica ("EP”).

As entrevistas publicas encontravam-se agendadas para o dia 11/06/2025. Contudo, por impossibilidade
superveniente do jiri foram reagendadas para o dia 13/06/2025 e para o dia 17/06/2025, neste caso, a
pedido do candidato, “Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues”, por ndo poder estar presente no dia 13/06/2025.

Compareceram todos os candidatos notificados para a realizaram deste método de selegdo.

Conforme resulta da Ata n.2 1, a classificagdo a atribuir a cada candidato na EP sera expressa numa escala até

20 (vinte) valores, resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas no conjunto das

competéncias avaliadas, arredondada a centésima, sendo utilizada a seguinte férmula:

Entrevista Publica (EP) = (OSP+OR+OPGP+L+VE) / 5
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Em que:

- OSP - Orientacdo para o Servigo Publico;

- OR- Orientagdo para os Resultados;

- OPGP — Organizagdo, planeamento e gestao de projetos;
- L - Lideranga;

- VE- Visdo Estratégica.

Cada competéncia avaliada na Entrevista Publica (EP) dos candidatos é valorada numa escala de classificagdo
até 20 (vinte) valores, arredondada a centésima, resultante da média aritmética das valoragdes atribuidas a

competéncia em avaliagdo.

A cada competéncia est3o ancorados 3 comportamentos, sendo a classificagdo determinada de acordo com

o quadro seguinte:

N3o demonstra nenhum dos comportamentos associados as competéncias em avaliagdo 4 valores
Demonstra, claramente 1 dos comportamentos associados a competéncia em avaliagdo 12 valores
Demonstra, claramente 2 dos comportamentos associados a competéncia em avaliagdo 16 valores
Demonstra, todos 0s comportamentos associados as competéncias em avaliagdo 20 valores

A Avaliagdo e Valoragdo da Entrevista Plblica (EP) de cada candidato serd vertida numa Ficha Individual,

assinada pelos Membros do Juri do Procedimento Concursal.

As fichas individuais dos candidatos submetidos a Entrevista Publica, constam do Processo Administrativo

deste procedimento, podendo ser consultadas pelos candidatos que nisso tenham interesse.

Das Entrevistas Publicas resultaram as seguintes classificagdes:

ENTREVISTA PUBLICA
Nome do/a candidato/a Data da EP osP OR OPGP L VE EP
Ana Catarina Pires Esteves 13/06/2025 | 12,00 12,00 12,00 4,00 12,00 10,40

Armandino Augusto Mendes Pires 13/06/2025 | 16,00 12,00 16,00 16,00 16,00 15,20

Francisco Manuel Esteves Marcos 13/06/2025| 16,00 12,00 12,00 4,00 12,00 11,20 <'1 e,
Miguel Augusto Gomes Martins 13/06/2025 | 12,00 16,00 16,00 12,00 12,00 13,60

Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues 17/06/2025| 12,00 | 12,00 12,00 12,00 12,00 | 12,00
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2. Ponderagdo dos Métodos de Selegdo e Classificagao Final.

Conforme resulta da ata n.2 1, para o Calculo da Classificagdo Final, resultante da ponderacdo das

Classificacdes obtidas em cada um dos Métodos de Selecdo, sera utilizada a seguinte Férmula:

Classificagdo Final = (ACx 0,4) + (EP x 0,6)

Em que:
AC - corresponde a Classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular; e

EP - corresponde a Classificagdo obtida na Entrevista Publica.

A Classificac3o Final, bem como os resultados de todas as férmulas a aplicar na valoragdo de cada um dos
Métodos de Sele¢do e dos respetivos Critérios de Avaliagdo, serdo expressos numa Escala de Classificagdo de

0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada a centésima.

Aplicada a ponderacdo dos métodos de selecdo, os candidatos obtiveram a seguinte Classificagdo Final:

Classificagdo
Nome do/a candidato/a AC EP
Final

Ana Catarina Pires Esteves 15,60 | 10,40 12,48 Valores

Armandino Augusto Mendes Pires | 16,60 |15,20| 15,76 Valores

Francisco Manuel Esteves Marcos | 14,80 |11,20| 12,64 Valores

Miguel Augusto Gomes Martins 14,30|13,60| 13,88 Valores

Vitor Jodo Bartolomeu Rodrigues 13,60|12,00| 12,64 Valores

3. Elaboragdo da fundamentagdo da proposta de designagao.

Nos termos do disposto no do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atualmente

em vigor, aplicdvel a Administracdo Local por for¢a da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,

“0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagéo, com a indicagéo das

razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantgs

candidatos.” qtmﬁw'

z
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Ora, face aos Métodos de Selegdo previstos no presente Procedimento Concursal e respetivos Critérios de
Avaliacdo, e atentos os resultados obtidos por cada um dos candidatos, entende o Juri do Procedimento
Concursal ser de propor ao Exma. Senhora Presidente da Cadmara Municipal de Miranda do Douro a
designacdo do candidato Armandino Augusto Pires Esteves para provimento no Cargo de Diregdo Intermédia
de 2.2 Grau para a Divisdo de Obras Municipais, por se afigurar que apresenta o Perfil Funcional ajustado as
exigéncias do Cargo, a prossecucdo das atribuicdes e aos objetivos do servico, demonstrando a competéncia

técnica e a aptiddo necessaria para o exercicio da fungdo.

Segundo o disposto no n.2 13, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atualmente em
vigor, aplicavel & Administragdo Local por forca da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, “O procedimento

concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.”.

Por fim, o juri deliberou que as comunicacdes e notificacdes aos candidatos sejam realizadas pela Divisdo

Administrativa e Financeira do Municipio de Miranda do Douro.

E, para constar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos

membros do juri do procedimento concursal.

A Presidente,
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