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ATA N2 5 - DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO CONFORME CARATERIZAGAO DO
MAPA DE PESSOAL — TECNICO SUPERIOR — AREA DE ANTROPOLOGIA (Ref2 B)

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira geral de técnico
superior, area de antropologia, aberto por despacho de 28 de dezembro de 2023, da Exma. Senhora
Presidente da Cdmara Municipal, e cuja composi¢3o do juri, por motivos superveniente a abertura
do procedimento, foi alterada por seu despacho de 13 de novembro de 2024, encontrando-se o
mesmo assim constituido:
Presidente: Diana Isabel dos Santos Almeida, dirigente intermédia de 32 grau da Divisdo de
Desenvolvimento Educativo e Gestdo Escolar da Cdmara Municipal de Viseu

Vogais efetivos: Zélia Maria Pires Fernandes, chefe da divisio sociocultural, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Fernandes Rio, técnico superior, area de
psicologia organizacional, ambos da cdmara Municipal de Miranda do Douro.

A reunido teve como objetivo:

1 - Avaliagdo do 22 método de selegio — Avaliag3o Psicoldgica.

2 — Avaliag3o do 32 método de selegdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

3 - Elaboragdo e divulgagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos que completaram o
procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

4 - Proceder a notificagdo dos candidatos, para, no 4mbito do exercicio do direito de audiéncia
prévia, no prazo de 10 dias Uteis dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, de acordo com o
disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos 121.2 e 122.2
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

1 - Avaliagdo do 22 método de selegdo — Avaliagiio Psicoldgica.

Aberta a reunido o juri procedeu a publicitagdo dos resultados obtidos neste método de selegdo,
aplicado por técnico com habilitagio académica e profissional adequada para o efeito, apds a
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico ter demonstrado a sua indisponibilidade para
aplica¢do do mesmo.

A aplicagdo do método decorreu no dia 03/08/2026, tendo os candidatos aprovados no método
anterior {Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos), sido previamente convocados para a realizagio
deste método.

Este método tem caracter eliminatério, avaliado com as mengdes classificativas de apto e ndo apto,
sendo excluido os candidatos que obtenham a mengdo de n3o apto, obtendo-se os seguintes
resultados:
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' Nome Candidato(a) Classificagdo-AP
!
'gn—ed‘it.a de Fatima Pinto de Oliveira - '_APTO |
Cristina Maria Teles de Sousa Martins APTO ;

O Juri deliberou, por unanimidade, excluir os seguintes candidatos, uma vez que, apesar de
convocados, ndo compareceram ao método de selegio — Avaliagdo Psicoldgica-:
Catarina Isabel Jesus Graga Pais Pinto
- Ricardo Bras dos Santos

Mais se deliberou publicitar os resultados obtidos, através de lista, nos termos do n.2 1 do artigo
22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2 - Avaliagio do 32 método de selegdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

O Juri deliberou proceder a publicitagdo dos resultados obtidos neste método de selegdo. Este
método foi aplicado pelo juri do procedimento, com o apoio de um técnico com formagio adequada,
apos a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico ter manifestado a sua indisponibilidade
para o efeito.

A aplicagdo do método decorreu no dia 03/08/2026, tendo os candidatos sido previamente
convocados, tendo-se obtido os seguintes resultados, cujas fichas individuais ficam apensas 3
presente ata;

Nome Candidato(a) Classificacdo-EAC
Benedita de Fatima Pinto de Oliveira 14,40 Valores
Cristina Maria Teles de Sousa Martins 15,20 Valores

Por fim, o juri deliberou publicitar os resultados obtidos, através de lista, nos termos do n.2 1 do
artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro

3 - Elaborag#o e divulgacio da lista unitdria de ordenag#o final dos candidatos que completaram o
procedimento, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.
Apds aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri procedeu & elaborag3o das classificagbes finais dos
candidatos aprovados, aplicando a férmula classificativa constante no aviso de abertura publicitado
na BEP:
OF = PECT*70 % + EAC*30%
Em que:

OF = Ordenag3o Final
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PECT = Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em face dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(PECT) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), foram obtidos os seguintes resultados

finais:
e . | ”H Classificagfio Final=
. Classificacéo Classificacdo OF=0,70x
Nome de candidatof{a) PECT EAC | PECT+0,30 x EAC
- —= — _ ! OF
| Benedita de Fatima Pinto de Oliveira | 12,00 Valores 14,40 Valores | 12,72 Valores
Cristina Maria Teles de Sousa Martins _ _17,5(_) Valores 15,20 Valores 16,81 Valores

Mais deliberou o juri, nos termos do n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
definir a lista unitaria de ordenagdo final (proviséria) dos candidatos aprovados.

Lista Unitdria (Proviséria) de OrdenagZo Final dos candidatos aprovados que completaram o

procedimento:
i s
Ordenacido : Candidato(a) Classificacgio Final
10  Cristina Maria Teles de Sousa Martins 16,81 Valores
20 . Benedita de Fatima Pinto de Oliveira 12,72 Valores

4 — Proceder & notificacio dos candidatos, para, no &mbito do exercicio do direito de audiéncia prévia,
no prazo de 10 dias Uteis dizerem, por escrito, o que se Ihes oferecer, de acordo com o disposto na
alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro

Em cumprimento do disposto na alinea f) do artigo 3.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou, no dmbito da
audiéncia prévia, notificar os candidatos aprovados, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, para que, querendo, se pronunciarem por escrito, no
prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se |hes oferecer relativamente ao procedimento concursal, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Neste dmbito, os candidatos serdo notificados, através de correio eletrdnico, remetido através da
plataforma eletrénica (httos://recrutamento.cm-mdouro.nt). Apds recegdo da notificag3o no seu e-
mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito. Na notificagdo rececionada
constara uma hiperligagdo através da qual se podem pronunciar.

Largo D. Jodo Il 5110-190 Miranda do Douro fel: 273 430 020 ! www.em mdouro pt e-mail: geral@em mdouro.pt



Municipio de
Miranda do Douro

—

Candidatos excluidos na aplicagiio do 12 método de selecio — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(PECT):

- Candidatos convocados para a prova de conhecimentos e que ndo compareceram:

Nome do Candidato(a)
| Alexandra Duarte Baixinho
Ana Catarina Carvalho de Faria de Moreira Serra |
Armando José Oliveira Matos
Diana Raquel Rebelo Miranda
Fernando André Santos Camponés

igor Torres de Almeida
Jodo Carlos Augusto Teles

Laura Elisabete Figueiredo Brito

| Mariana Cristina Simdes Marques
Pedro Farto Duarte Calado
Raquel Afonso Louro

Candidatos excluidos na aplicagiio do 22 método de seleglio — Avaliagdo Psicolégica (AP):

- Candidatos convocados para a realizagdo da AP e que n3o compareceram:

____Nome do Candidato(a)
Catarina Isabel Jesus Graza Pais Pinto
Ricardo Bras dos Santos

Por fim, o juri deliberou por unanimidade que a presente ata seja publicitada na pégina eletronica
da autarquia (https://recrutamento.cm-mdouro.pt) e que todas as notificagBes formais dirigidas aos
candidatos sejam executadas pelo 1.2 vogal efetivo do juri.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari,

O Jdri

A Presidente do Juri A 12 Vogal efetiva 0 22 Vogal efetivo
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