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Municipio de
Miranda do Douro

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (um) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO
DOURO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, nos
termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas (anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna
publico que, por seu despacho datado de 08 de junho de 2026, no seguimento de deliberagao da
Camara Municipal tomada em reunido de 04/05/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro, que a seguir se
indica:

Divisdo de Obras Municipais:
- Ref.2 B - 1 lugar na carreira/categoria de técnico superior, area de Arquitetura.

1. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Administra¢3o Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que consultar a Diregao-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, dado que o artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, determina que, na
administragdo autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do
sistema de requalificagdo (INA), compete a uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias
(EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no
ambito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal. Na Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes, ndo se encontra constituida a entidade gestora de requalificagdo nas
autarquias (EGRA).

2. N3o estdo constituidas reservas de recrutamento para os postos de trabalho em causa.

3. Legisla¢do aplicavel: Lein.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Decreto-Lei
n2 209/2009, de 3 de setembro; Portaria 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por
Portaria e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
em referéncia e para os efeitos previstos no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria.

5 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho: A descrigdo geral do contetdo funcional do posto de
trabalho é a constante na LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2
35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n2 2 do artigo 882 da referida Lei, correspondente ao
grau de complexidade 3, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de
recrutamento, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
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Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

5.1 - Caracterizagdo especifica dos postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos
técnicos superiores, competira:

Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugao; Elaborar informagdes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de
outras operagbes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; Colaborar na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetdnicas; Coordenar e fiscalizar na execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.

5.2. A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n? 1 do artigo 812 da LTFP.

6. Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro.

7. Posicionamento remuneratério do posto de trabalho: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 do
Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado é objeto de
negociagdo com o empregador publico, o qual tera lugar ap6s o termo do procedimento concursal.
A remuneracdo de referéncia é de 1.499,15 €, a que corresponde a 12 posi¢do remuneratéria, nivel
16 da TRU.

8. Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao ultimo dia
do prazo da candidatura.

8.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admiss3do previstos no artigo 17.2 da LTFP, s3o os
seguintes:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial
ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N3o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

8.2. Requisitos Especiais - Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o
grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
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— Licenciatura em Arquitetura (Area de Educag¢do e Formag3o - Portaria 256/2005, de 16 de
marco de 2005: 581).

8.3. O(s) candidato(s) selecionado(s) para outorga de contrato, deverdo, previamente, fazer prova
documental da sua inscri¢do em associagdo/entidade publica de natureza profissional.

8.4. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo aplicavel.

9. Ambito do recrutamento: Nos termos do n2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral de trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da
Camara Municipal de 04/05/2026, o recrutamento € aberto a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
das alineas a} a c), do n.2 1, do artigo 35.2, da LTFP.

9.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10. Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo — 10 dias uteis (até as 23h:59m) a contar da data da publicagcdo do presente aviso na
BEP (Bolsa de Emprego Publico), nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

10.2. Forma: As candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formuldrio obrigatério, com anexa¢do dos documentos que instruem a
candidatura, de acordo com o disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
disponivel no link seguinte: https://recrutamento.cm-mdouro.pt, ndo sendo admissivel a
apresentagdo de candidaturas em papel ou por correio eletrénico.

10.3. Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura sera obrigatoriamente acompanhado de:
a) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido;

b) Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagdo académica, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢des do posto de trabatho
a concurso e as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com indicagdo da sua
duracdo, devendo ser apresentadas cépias dos documentos comprovativos dos elementos
constantes do curriculo, (incluindo os documentos comprovativos de experiéncia e das agoes
de formacdo frequentadas, com indicacdo da entidade que as promoveu), sob pena de ndo
serem considerados na avaliagdo curricular;

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, caso seja detentor de Relagdo
Juridica de Emprego Publico, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridico de emprego publico, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a descrigdo detalhada da atividade que
executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés anos avaliados.

d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de avaliagdo da candidatura.
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10.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do n.2 8.1 do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de exclusdo,
declarar no espacgo reservado para o efeito no formulario de candidatura, a situagdo em que se
encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais factos constantes da
candidatura.

10.5. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, no dmbito de igual categoria, bem como os que
se encontrem em situagao de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, podem optar, no espago reservado para o efeito no
requerimento de candidatura, pela possibilidade prevista no n.2 3, do artigo 36.2, da LTFP.

10.6. Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

10.7. Aos candidatos que exercem fung¢des na Camara Municipal Miranda do Douro nio é exigida
a apresentacdo de fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias, dos comprovativos da
formacao profissional ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais
documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da
declaragdo referida na alinea c) do ponto 10.3 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue
ao juri pelos Servigos de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira.

10.8. A ndo apresentacdo do formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos nas
alineas a) e b) do Ponto 103, determina a exclusdo do procedimento.

10.9. Falsas declaragdes - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informacdes que considere pertinentes para o procedimento.

11. Métodos de selegdao — Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, os métodos de selegdo sdo os seguintes:

11.1. Para candidatos que reunam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP, e que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos em situa¢do de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, na
categoria, os métodos de selegdo serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragao considerada até as centésimas, resultando a nota final da média ponderada dos
valores atribuidos nos itens “Habilitagbes Literarias”, “Formacgdo Profissional”, “Experiéncia
Profissional” e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os parametros definidos pelo Juri e
constantes de ata, devidamente publicitada.
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (EAC) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa
obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de
competéncias tera a duragdo maxima de 60 minutos. Sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia
previamente definido. A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias consideradas para o
efeito, arredondada as centésimas.

11.2. Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no
ponto anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo
escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT): A prova de conhecimentos, de natureza
escrita, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para os
aplicar a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Terd natureza tedrica e serd efetuado de forma escrita,
individualmente, em suporte de papel, e serd constituida por questdes de escolha muiltipla e de
desenvolvimento, tendo a duracdo de 90 minutos. Na PECT sera adotada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas,
podendo apenas consultar os diplomas legais, apenas em suporte papel, relativos as matérias
constantes no programa, nao sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada e versard
sobre os seguintes temas:

Matérias Gerais:

- Constituicdo da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976, na atual redagao;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo — Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

- Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo — Define os principios gerais de a¢3o a
que devem obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao
cidadao;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagcdo — Aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas;

- Decreto-Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo — Sistema Integrado de Gestado
e Avaliagdo do Desempenho na Administragado Publica;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagdo atual —
Cddigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagdo — Cédigo dos Contratos Publicos;

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo — Regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo — Estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos érgaos dos municipios e das freguesias.
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Matérias especificas:

- Plano Diretor Municipal de Miranda do Douro, Regulamento (Aviso 11145/2015), publicado na 2.2
Série do Diario da Republica, n.2 192, de 1 de outubro de 2015, com as alteragdes introduzidas pelo
aviso (extrato) n.2 15182/2018, publicado na 2.2 Série do Diario da Reptiblica, n.2 203, de 22 de
outubro de 2018 e adaptado pela Declaragdo n.2 119/2021, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.2 241, de 18 de outubro de 2021, podendo ser consulta no sitio da internet do
municipio, link:

(https://www.cm-mdouro.pt/balcao-virtual/urbanismo/planos-de-
ordenamento?folders_list_10_folder_id=279)

- Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo —
Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagio;

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RIGT) — Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14
de maio, na sua atual redagao;

- Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) — Decreto-Lei n.2 220/2008,
de 12 de novembro, na sua atual redagdo;

- Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais — Decreto-Lei n.2 163/2006, 08 de agosto, na sua atual redagao;

- Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas (RGEU) — Decreto-Lei n.2 38382/1951, de 7 de
agosto, na sua atual redacao;

- Conceitos técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo —
Decreto Regulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro;

- Critérios de classificacdo e reclassificagdo do solo — Decreto Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de
agosto;

- Elementos instrutdrios dos procedimentos previstos no Regime juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo — Portaria n.2 71-A/2024, de 27 de fevereiro;

- Regulamento dos Requisitos Actsticos dos Edificios (RRAE) — Decreto-Lei n.2 129/2002, de 11 de
maio;

- Regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboracao e subscricdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo de obra — Lei n.2
31/2009, de 3 de julho, na sua atual redag3o;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RIUE) — Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagdo;

- Conteudo obrigatodrio do projeto de execugdo, procedimentos e normas a adotar na elaboracgdo,
desenvolvimento e faseamento de projetos de obras publicas e classificagdo de obras por
categorias — Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto.

Durante a realizagdo da prova escrita de conhecimentos tedricos (PECT), os candidatos poderdo
consultar os diplomas legais, apenas em suporte papel, desde que ndo anotados e/ou comentados.
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A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagdo, incluindo as alteragbes
ocorridas apds a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre
a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagao.

Os candidatos que comparegam a prova com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida
na convocatoéria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo, considerando-se como motivo
de exclusdo a ndo comparéncia ao método.

Na realizacdo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregao,
nos termos da alinea a) do n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A prova escrita de conhecimentos tedricos é constituida pelos seguintes grupos:

Grupo | — Constituido por 10 questdes de identificagdo por verdadeiro ou falso. Cada resposta
correta vale 1 valor.

As respostas deverao estar devidamente fundamentadas, com indicagdo do diploma legal e artigo
aplicavel.

e Responde corretamente — 0,50 valores;

e Fundamenta indicando corretamente o(s) diploma(s) legal(ais) — + 0,25 valores;
e Fundamenta indicando corretamente o(s) artigo(s) — + 0,25 valores;

e N&o responde ou responde erradamente — 0,00 valores.

Grupo Il - Constituido por 8 questdes de escolha multipla. Cada resposta correta vale 1 valor.

Grupo Il — Constituido por uma questdo de desenvolvimento, com pontuagdo de 2 valores,
valorando-se a capacidade de raciocinio, o conhecimento demonstrado, a indicagdo do(s)
diploma(s) legal(ais) e artigo(s) aplicaveis, e o uso adequado da lingua portuguesa, nos seguintes
termos:

e (2 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal adequado, com indicagdo do(s)
diploma(s) legal(ais) aplicavel(eis) e o candidato comenta a questdo de forma objetiva,
sintética e com clareza de linguagem;

e (1,50 valores) - Aresposta ndo apresenta o enquadramento legal, mas o candidato comenta
a questdo de forma adequada, objetiva, sintética e com clareza de linguagem,;

e (1,00 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal errado, mas o candidato
comenta a questio de forma adequada, objetiva, sintética e com clareza de linguagem,;

e (0,50 valores) - A resposta apresenta um enquadramento legal adequado, com indicagdo
do(s) diploma(s) legal(ais) aplicavel(eis) e o candidato comenta a questdo de forma vaga
e/ou incompleta;

e (0,25 valor) - A resposta apresenta enquadramento legal errado ou inadequado e o
candidato comenta a questdo de forma vaga e/ou incompleta;

e (0 valores) - Nao responde ao solicitado ou a resposta ndo é percetivel (leia-se, caligrafia
inelegivel).

b) Avaliacdao Psicologica (AP): Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias dos candidatos e estabelecer, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é avaliada
através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengao quantitativa. Serao
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excluidos os candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto neste método de selegdo. Na
Avaliagdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

c¢) Os métodos de selegdo obrigatdrios serdo complementados com o seguinte método
complementar: c) Entrevista de Avaliagio de Competéncias, que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo
maxima de 60 minutos. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido. A
classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nas competéncias consideradas para o efeito, arredondada as
centésimas.

12. Parametros de avalia¢do - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri, onde
constam os critérios de ponderagdo, parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método,
serdo publicados na pagina eletrdnica de recrutamento do Municipio de Miranda do Douro em
https://recrutamento.cm-mdouro.pt.

13. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento, salvo em situagbes de
for¢a maior e ndo imputaveis ao candidato sujeitas a apreciagdo do juri;

14. Classificacdo e ordenagdo final - A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das
seguintes férmulas:

a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias:
OF= (AC x 60%) + (EAC x 40%)
Em que:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias:
OF=(PECT x 70%) + (EAC x 30%) e (Men¢do de APTO na AP)
Em que:
OF = Ordenacao Final;
PECT = Prova escrita de conhecimentos tedricos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.1, Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacao da classificagao final, serdo utilizados, valores centesimais.
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14.2. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo
final, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ou
que tenham obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, de
acordo com a alinea b) do citado n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

14.3. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
Havendo necessidade, de forma sucessiva, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a) Maior grau de habilitagdo académica;

b) Classificagdo obtida na habilitag3o literdria exigida para admissdo ao procedimento;

c) Classificagdo obtida no método de selegdo obrigatdrio, AC ou PECT, conforme aplicavel;

d) Candidato com melhor classificagdo obtida na competéncia “Realizagdo e Orientagdo
para resultados” no método de avaliagdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.4. Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do sistema
de quotas previstas, nos termos do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03 de fevereiro.

15. Exclus3o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados, através de
correio eletrdnico, remetido através da plataforma eletrénica (https://recrutamento.cm-
mdouro.pt) para a realiza¢do da audiéncia prévia, nos termos da alinea f) do artigo 3.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

15.1. No dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos apds
recegdo da notificagdo no seu e-mail, podem no decurso do periodo indicado, exercer esse direito.
Na notificagdo rececionada constara uma hiperligagdo através da qual se podem pronunciar.

15.2. Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 21.2, através de correio eletrdnico,
remetido através da plataforma eletrénica (https://recrutamento.cm-mdouro.pt), salvo nas
situagdes em que tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificagdo por uma das outras
formas previstas no n.2 2 do art.2 6.2 da portaria.

15.3. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na plataforma eletrdnica de recrutamento do
municipio, acessivel através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e afixada no placard de
informac3o do edificio dos pagos do concelho, sito no Largo D. Jodo Ill, em Miranda do Douro.

15.4. Concluida a aplicagdo dos métodos de sele¢do, proceder-se-a a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do art.2 25.2 da Portaria, de acordo com o disposto no artigo 6.2
da Portaria.

15.5. A lista unitaria de ordenagdo final apds homologagdo sera disponibilizada na plataforma
eletrénica de recrutamento do municipio, através do link: https://recrutamento.cm-mdouro.pt/ e
afixada no placard de informacgdo do edificio dos pagos do concelho, sito no Largo D. Jodo I, em
Miranda do Douro, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo da sua publicagdo.
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16. Composicdo do Juri: A composigdo do Juri do procedimento, a quem cabera a execugdo de
todos os atos a este rgao por lei consignados, sera a seguinte:
Presidente: Miguel Augusto Gomes Martins, técnico superior, area de arquitetura, da Camara

Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Armandino Augusto Mendes Pires, chefe de divisdo da divisdo de obras municipais,
gue substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos Alberto Raposo Fernandes,
chefe de divisdo da divisdo administrativa e financeira, ambos da Cdmara Municipal de Miranda do
Douro.

Vogais suplentes: Flavio Humberto Galego, técnica superior, area de engenharia eletrotécnica e
Ana Catarina Pires Esteves, técnica superior, area engenharia civil, ambos da Camara Municipal de
Miranda do Douro.

O Juri designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliagdo do Periodo
Experimental do/a trabalhador/a que vier a ser recrutado no seguimento do mesmo.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

18. Publicitages: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, foi publicado aviso
por extrato no Didrio da Republica, 2.2 série, sendo o presente aviso publicado no sitio da Internet
desta autarquia dedicado ao recrutamento de trabalhadores, em https://recrutamento.cm-
mdouro.pt/ e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Miranda do Douro, 20 de outubro de 2026

A Presidente da Camara Municipal

(Helena Mari ilva Venturg Barril, Dr2)
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