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Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de
postos de trabalho do mapa do pessoal do Municipio de Miranda do Douro, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnicos superiores.

Abertura de Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de postos
de trabalho do mapa do pessoal do Municipio de Miranda do Douro, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado — Técnicos Superiores

Helena Maria da Silva Ventura Barril, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro, torna
publico, nos termos e para os efeitos das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.°© 233/2022, de 9 de setembro, e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que, por seus despachos datados de 08 de
junho e de 2 de julho de 2026, na sequéncia da deliberagao tomada na reuniao da Camara Municipal
do dia 04 de maio de 2026, se encontram abertos procedimentos concursais comuns de recrutamento
para constituicao de vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndao
ocupados no Mapa de Pessoal, nos seguintes termos:

Ref.2 A — 1 (Um) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, Engenharia Civil, para
a Divisao de Obras Municipais.

Ref.2 B — 1 (Um) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de Arquitetura, para
a Divisao de Obras Municipais.

Ref.2 C — 1 (Um) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, area de Musica, para
a Divisao Sociocultural.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigao geral do contetido funcional dos postos
de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei,
inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

1.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Para além das fungoes gerais atribuidas
aos técnicos superiores, competira:

Ref.2 A — 1 (Um) posto de trabalho na carreira de técnico superior, area de Engenharia Civil:

Elaboragao de projetos de execugao de obras/especialidades da competéncia dos engenheiros
civis, designadamente: demoligdes; estruturas, fundagoes, escavagao e contengao periférica; Vias
rodovidrias e pedonais; Redes de drenagem de aguas residuais, publicas e prediais; Redes de abas-
tecimento e distribuicao de dguas sanitarias e de combate a incéndios; Restauro e remodelagao de
edificios; Redes de gas e estudo do comportamento térmico e acustico (dependente de habilitagao
especifica para o efeito); Elaboragao de Planos de Seguranga e Saude (dependendo de habilitagao
especifica para o efeito) e de Planos de Prevencao e Gestao de Residuos da Construgdo e Demoligao;
Preparacgao e organizacao das pecas dos procedimentos de contratagao de empreitadas, de presta-
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¢ao de servigos e de aquisigao de bens relacionados com a atividade de construgao e manutengao de
obras; Elaboragao de programas preliminares para projetos de obras; Tramitagao de procedimentos de
contratacao publica de empreitadas em plataforma eletrénica; Acompanhamento de procedimentos
de prestacao de servigos e de fornecimento de bens até a sua total conclusao, incluindo a verificagao
das faturas e gestado das garantias e acompanhamento e fiscalizacao de obras publicas municipais.

Ref.2 B — 1 (Um) posto de trabalho na carreira de técnico superior, area de Arquitetura:

Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagoes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugao; Elaborar informagoes relativas
a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequacgao de projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras
operagoes urbanisticas; Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragao central ou outros; Colaborar na definicao das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengoes urbanisticas e arquiteténicas; Coordenar
e fiscalizar na execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Ref.2 C — 1 (Um) posto de trabalho na carreira de técnico superior, area de Musica:

Assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do Ensino
Basico; assegurar o desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas na educagao pré-escolar;
assegurar o desenvolvimento de atividades educativas e formativas a comunidade; organizar, dinamizar
e avaliar atividades de animacao de carater educativo, cultural, desportivo, ludico e recreativo, imple-
mentando programas de ocupacgao de tempos livre e projetos/protocolos com instituicoes parceiras.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Miranda do Douro.

3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP. Os candidatos deverao ser detento-
res de curso superior que confira o grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente
ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional:

Ref. A — Licenciatura em Engenharia Civil (Area de Educac&o e Formacao -Portaria 256/2005, de
16 de margo de 2005: 582).

Ref. B — Licenciatura em Arquitetura (Area de Educagao e Formagdo — Portaria 256/2005, de
16 de margo de 2005: 581).

Ref. C — Licenciatura na area de Ensino Musical (Area de Educagao e Formacao -Portaria 256/2005,
de 16 de margo de 2005: 142).

O(s) candidato(s) selecionado(s) para outorga de contrato, referente as Referéncias A) e B), deverao,
previamente, fazer prova documental da sua inscrigdo em associagao/entidade publica de natureza
profissional.

Os candidatos detentores de habilitagcao estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equi-
valéncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao aplicavel.

4 — Nos termos don.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de abril, informa-se que a publici-
tacgao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e no sitio da
internet do Municipio de Miranda do Douro, em www.cm-mdouro.pt e https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

5 — Prazo e formalizag&do da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem ser apresentadas em suporte eletrénico,
através de preenchimento de formulario préprio, disponivel em https://recrutamento.cm-mdouro.pt/.

14 de outubro de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Helena Maria da Silva Ventura
Barril, Dr.2
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